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Plano BD

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021

DISPONIVEL 395 390 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 109.393 107.164
GESTAO PREVIDENCIAL 104.568 102.440
INVESTIMENTOS 4.824 4.724

REALIZAVEL 3.268.131 3.263.876

GESTAO PREVIDENCIAL (Nota 106.203 94.779

7.1)

GESTAO ADMINISTRATIVA 27.971 27.422 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10) 15.747 21.424

(Nota 7.2)

Participagdo no Plano PGA 27.971 27.422 GESTAO PREVIDENCIAL 13.913 13.259

INVESTIMENTOS (Nota 7.3) 3.133.957 3.141.675 INVESTIMENTOS 1.834 8.166

Titulos publicos 969.864  825.055

Ativo Financeiro de Crédito 22.301 33.786

Privado

Renda Variavel 46.814  194.975 PATRIMONIO SOCIAL 3.143.386 3.135.678

Fundos de investimentos 1.425.632 1.487.892 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 3.111.429  3.104.911

Investimentos em Imdveis 362.054  328.582 PROVISOES MATEMATICAS (Nota 12) 11.904.635 10.904.104

Operagdes com Participantes 250.482 239.664 Beneficios Concedidos 14.681.657 13.938.314

Depositos Judiciais/Recursais 2.945 31.721 Beneficios a Conceder 3.446.615  3.069.419

Recursos a Receber - 53.865 - (- ) Provisbes Matematicas a Constituir (6.223.637) (6.103.629)

Precatdrios
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Plano POSTALPREV

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021

DISPONIVEL 262 1.070 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 171.463  153.823
GESTAO PREVIDENCIAL 166.245  149.478
INVESTIMENTOS 5218 4.345

REALIZAVEL 7.757.148 6.794.469

GESTAO PREVIDENCIAL (Nota 2.043 1.168 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10) 968 16

7.1)

GESTAO ADMINISTRATIVA (Nota 232.201 193.328 PREVIDENCIAL 949 =

7.2)

Participagdo no Plano PGA 232.201 193.328 INVESTIMENTOS 19 16

INVESTIMENTOS (Nota 7.3) 7.522.904 6.599.973

Titulos publicos 5.947.263 5.248.388

Ativo Financeiro de Crédito 92.919 83.020

Privado

Renda Variavel 53.491 18.564 PATRIMONIO SOCIAL 7.584.979 6.641.700

Fundos de investimentos 918.986  805.184 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.595.368 5.751.446

Investimentos em Imdveis 37.465 28.242 PROVISOES MATEMATICAS (Nota 12) 6.555.469 5.745.924

Operagdes com Participantes 472764  415.844 Beneficios Concedidos 843.589 817.439

Depdsitos Judiciais/Recursais 16 732 Beneficios a Conceder 5.711.880 4.928.485
EQUILIBRIO TECNICO (Nota 12.3.1) 39.900 5.522
Resultados Realizados 39.900 5.522
Superavit Técnico Acumulado 39.900 5.522
FUNDOS (Nota 13) 989.611  890.253
FUNDOS PREVIDENCIAIS 733.684 676.343
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 232.201 193.328
Participacdo no Fundo Adm. Do Plano PGA 232.201 193.328
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OP. C/ 23.726 20.582
PARTICIPANTES

TOTAL DO ATIVO 7.757.410 6.795.539 TOTAL DO PASSIVO 7.757.410 6.795.539
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Plano de Gestao Administrativa

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021

DISPONIVEL 260 187 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 13.526  12.762
GESTAO ADMINISTRATIVA 13.526  12.761
INVESTIMENTOS 0 1

REALIZAVEL 334.709 286.422

GESTAO ADMINISTRATIVA (Nota 7.2) 88.436 78.132 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10) 71.092 59.376

INVESTIMENTOS (Nota78.3) 246.273 208.290 GESTAO ADMINISTRATIVA 71.092 59.376

Titulos publicos 229.198 142.474

Fundos de investimentos 17.075 65.816

IMOBILIZADO E INTANGIVEL (Nota 7.5) 9.820 6.280 PATRIMONIO SOCIAL 260.172 220.751

IMOBILIZADO 1.425 1.553 FUNDOS (Nota 13) 260.172 220.751

INTANGIVEL 8.395 4.727 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 260.172 220.751

TOTAL DO ATIVO 344.789 292.889 TOTAL DO PASSIVO 344.789 292.889
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DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Consolidado
DESCRIGAO 2022 2021 Variagdo (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 9.777.378 9.554.702 2,3%
1. ADIGOES 2.349.741 1.928.096 21,9%
Contribuigtes Previdenciais 1.122.412 978.193
Portabilidade 317 =
Compensagoes de Fluxos Previdenciais 74 66
Outras Adicoes Previdenciais 3711 34
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 1.100.396 868.065
Receitas Administrativas 90.569 81.737
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa 28.476 -
Constituigao de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 3.785 =
2 . DESTINAGOES (1.398.754) (1.705.420) -18,0%
Beneficios (1.219.326) (1.136.549)
Resgates (92.106) (430.768)
Portabilidade (3.187) (49.301)
Outras Destinagtes (209) -
Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestdo Previdencial (4.301) (17.650)
Despesas Administrativas (75.528) (65.213)
Resultado Liquido Negativo dos Investimentos — Gestdo Administrativa = (167)
Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestao Administrativa (4.097) (5.335)
Reversdo de Fundos para Garantia das Op. ¢/ Participantes = (436)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 +2) 950.987 222.675 327,1%
Provisbes Matematicas 1.810.076 961.183
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (959.636) (852.268)
Fundos Previdenciais 57.341 103.175
Fundos Administrativos 39.421 11.022
Fundos dos Investimentos 3.785 (436)
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 10.728.365 9.777.378 9,7%
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIO
Plano BD

DESCRIGAO

1.ATIVOS

Disponivel

Recebiveis Previdenciais

Investimentos

Titulos publicos

Ativo Financeiro de Crédito Privado

Renda Variavel

Fundos de investimentos

Investimentos em Imaveis

Operagdes com Participantes

Depésitos Judiciais/Recursais

Recursos a Receber - Precatdrios

2 .OBRIGAGOES

Operacional

Contingencial

3 .FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes
4 .TOTAL DOS ATIVOS LIQUIDOS (1-2-3)
Provisoes Matematicas

Superavit/(Déficit) Técnico

5. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificagédo

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b)

2022 2021 Variagdo (%)
3.268.526 3.264.266 0,1%
395 390
134.174 122.201
3.133.957 3.141.675
969.864 825.055
22.301 33.786
46.814 194.975
1.425.632 1.487.892
362.054 328.582
250.482 239.664
2.945 31.721
53.865 -
125.140 128.588 2,7%
109.393 107.164
15.747 21.424
31.957 30.767 3,9%
27.971 27.422
3.986 3.345
3.111.429 3.104.911 0,2%
11.904.635 10.904.104
(8.793.206) (7.799.193)
(8.793.206) (7.799.193)
171 2.655
(8.793.035) (7.796.537) 12,8%
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Plano POSTALPREV
DESCRIGAO 2022 2021 Variagao (%)
1.ATIVOS 7.757.410 6.795.539 14,2%
Disponivel 262 1.070
Recebiveis Previdenciais 234.243 194.496
Investimentos 7.522.904 6.599.973
Titulos publicos 5.947.263 5.248.388
Ativo Financeiro de Crédito Privado 92.919 83.020
Renda Variavel 53.491 18.564
Fundos de investimentos 918.986 805.184
Investimentos em Imoveis 37.465 28.242
Operagdes com Participantes 472.764 415.844
Depositos Judiciais/Recursais 16 732
2 .0BRIGAGOES 172.431 153.839 12,1%
Operacional 171.463 153.823
Contingencial 968 16
3 .FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 255.926 213.910 19,6%
Fundos Administrativos 232.201 193.328
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 23.726 20.582
4 TOTAL DOS ATIVOS LiQUIDOS (1 -2-3) 7.329.053 6.427.790 14,0%
Provisoes Matematicas 6.555.469 5.745.924
Superavit/(Déficit) Técnico 39.900 5.522
Fundos Previdenciais 733.684 676.343

5. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

a) Equilibrio Técnico 39.900 5.522
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 51.532 39.745
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 91.432 45.268 102,0%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

Plano BD
DESCRIGAO 2022 2021  Variagdo (%)
PROVISOES TECNICAS (14+2+3+4+5) 3.240.555 3.236.844 0,1%
1. Provisdes Matematicas 11.904.635 10.904.104 9,2%
1.1 Beneficios Concedidos 14.681.657 13.938.314
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 14.681.657 13.938.314
1.2 Beneficios a Conceder 3.446.615 3.069.419
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 3.112.817 2.718.794
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 333.798 350.625
1.3 ( - ) Provisdes Matematicas a Constituir (6.223.637) (6.103.629)
( =) Equacionamento de Déficit a Integralizar (6.223.637) (6.103.629)
( =) Patrocinador(es) (3.052.913) (3.004.089)
Equacionamento de 2012 (629.085) (622.487)
Equacionamento de 2014 (2.423.828) (2.381.603)
( =) Participantes (833.406) (621.148)
Equacionamento de 2012 (151.588) (115.162)
Equacionamento de 2014 (681.818) (505.986)
(-) Assistidos (2.337.318)  (2.478.391)
Equacionamento de 2012 (425.134) (457.817)
Equacionamento de 2014 (1.912.184)  (2.020.575)
2. Equilibrio Técnico (8.793.206) (7.799.193) 12,7%
2.1 Resultados Realizados (8.793.206) (7.799.193)
( - ) Déficit Técnico Acumulado (8.793.206) (7.799.193)
3. Fundos 3.986 3.345 19,2%
3.1 Fundos para Garantia das Op. ¢/ Participantes - Gestao Previdencial 3.986 3.345
4. Exigivel Operacional 109.393 107.164 21%
4.1 Gestao Previdencial 104.568 102.440
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 4.824 4.724
5. Exigivel Contingencial 15.747 21.424 -26,5%
5.1 Gestao Previdencial 13.913 13.259
5.2 Investimentos - Gestao Previdencial 1.834 8.166
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Plano POSTALPREV

DESCRIGAO

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4 +5)
1. Provisdoes Matematicas

1.1 Beneficios Concedidos

Contribuigdo Definida

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao

1.2 Beneficio a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/Instituidor(es)

Saldo de Contas — parcela participantes

2. Equilibrio Técnico

2.1 Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

3. Fundos

3.1 Fundos Previdenciais

3.2 Fundos para Garantia das Op. ¢/ Participantes — Gestao Previdencial

4. Exigivel Operacional

4.1 Gestao Previdencial

4.2 Investimentos — Gestao Previdencial
5. Exigivel Contingencial

5.1 Investimentos — Gestao Previdencial

>POSTALIS

2022 2021

7.525.209 6.602.211

6.555.469 5.745.924

843.589 817.439

114.374 140.365

729.215 677.074

5.711.880 4.928.485

5.711.880 4.928.485

2.807.873 2.425.553

2.904.006 2.502.932

39.900 5.522
39.900 5.522
39.900 5.522
39.900 5.522

757.410 696.925

733.684 676.343

23.726 20.582

171.463 153.823

166.245 149.478

5.218 4.345
968 16
968 16

Variagao (%)
14,0%

14,1%

622,5%

8,7%

11,5%

0,00%
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Consolidado
DESCRIGAO 2022 2021 Variagdo (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 220.751 209.729 53%
1. Custeio da Gestao Administrativa 119.046 81.737 45,6%
1.1 Receitas 119.046 81.737 45,6%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 37.808 32.672
Custeio Administrativo dos Investimentos 48.867 41.033
Taxa de Administragcao de Empréstimos e Financiamentos 2.946 3.703
Receitas Diretas 949 4.322
Outras Receitas = 7
Resultado Positivo dos Investimentos 28.476 -
2. Despesas Administrativas 75.528 65.213 15,8%
2.1 Administragao dos Planos Previdenciais 75.528 65.213 15,8%
Pessoal e Encargos 50.388 42.705
Treinamentos/Congressos e Seminarios 407 290
Viagens e Estadias 146 17
Servicos de Terceiros 11.218 10.838
Despesas Gerais 4.660 4.317
Depreciagdes e Amortizacdes 2.240 1.598
Tributos 6.377 5.446
Outras Despesas 91 1
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 4.097 5.335 -23,2%
4. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (167) -100,0%
5. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 -2-3+4) 39.421 11.022 257,6%
6. Constituigdo/(Reversio) do Fundo Administrativo (5) 39.421 11.022 257,6%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 6) 260.172 220.751 17,9%
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Plano BD
DESCRIGAQ 2022 2021 Variagao (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 27.423 26.078 52%
1. Custeio da Gestao Administrativa 30.095 28.599 52%
1.1 Receitas 30.095 28.599 52%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 10.691 9.704
Custeio Administrativo dos Investimentos 14.638 13.899
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 884 1.148
Receitas Diretas 637 3.843
Outras Receitas = 6
Resultado Positivo dos Investimentos 3.246 -
2. Despesas Administrativas 29.090 26.569 9,5%
2.1 Administragao dos Planos Previdenciais 29.090 26.569 9,5%
Pessoal e Encargos 19.407 17.399
Treinamentos/Congressos e Semindrios 157 118
Viagens e Estadias 56 7
Servicos de Terceiros 4.321 4.416
Despesas Gerais 1.795 1.759
Depreciacoes e Amortizacbes 863 651
Tributos 2.456 2.219
Outras Despesas 35 0
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 456 667 -31,6%
4. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (19) -100,0%
5. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 -2 -3 +4) 549 1.345 -59,2%
6. Constituigdo/(Reversio) do Fundo Administrativo (5) 549 1.345 -59,2%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 6) 27.971 27.423 2,0%
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Plano POSTALPREV
DESCRIGAO 2022 2021 Variacao (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 193.329 183.651 53%
1. Custeio da Gestao Administrativa 88.951 53.138 67,4%
1.1 Receitas 88.951 53.138 67,4%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 27.118 22.969
Custeio Administrativo dos Investimentos 34.228 27134
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 2.062 2.555
Receitas Diretas 312 480
Outras Receitas = 0
Resultado Liquido dos Investimentos 25.230 -
2. Despesas Administrativas 46.438 38.644 20,2%
2.1 Administragao dos Planos Previdenciais 46.438 38.644 20,2%
Pessoal e Encargos 30.981 25.306
Treinamentos/Congressos e Seminarios 251 172
Viagens e Estadias 90 10
Servigos de Terceiros 6.897 6.422
Despesas Gerais 2.865 2.558
Depreciagoes e Amortizacoes 1.377 947
Tributos 3.921 3.227
Outras Despesas 56 1
3. Constituigao/Reversao de Contingéncias Administrativas 3.641 4.668 -22,0%
4. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (149) -100,0%
5. Sobras/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa(1-2-3+4) 38.872 9.678 301,7%
6. Constituigdo/(Reversdo) do Fundo Administrativo (5) 38.872 9.678 301,7%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 6) 232.201 193.329 20,1%
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Notas Explicativas

1. Informacoes gerais

O Postalis - Instituto de Previdéncia Complementar, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), sob o n° 00.627.638/0001-57, € uma Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar (EFPC) de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrati-
va e financeira, qualificada como multipatrocinada e com multiplano, com sede na cidade de
Brasilia, Distrito Federal (DF), cujas atividades sado regidas pelas Leis Complementares (LC)
n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

A Entidade tem por objetivo instituir, administrar e executar planos de beneficios de ca-
rater previdenciario, em conformidade com as normas do Ministério da Economia (ME), por
meio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc).

Os recursos administrados pelo Instituto sdo provenientes de contribuicoes das patro-
cinadoras (Correios e Postalis) e participantes (ativos, assistidos e pensionistas), bem como
dos rendimentos dessas aplicagdes, em observancia aos atos normativos do Conselho Mo-
netario Nacional (CMN).

O Postalis possui isencao tributaria do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) de
acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004; e da Contribuicao Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL) conforme a Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002, e a Instrucao Norma-
tiva SRF n°. 588, de 21 de dezembro de 2005, alteradas pelas Instrucdes Normativas SRF n°
667, de 27 de julho de 2006 e n° 1.315, de 3 de janeiro de 2013, respectivamente.

A Entidade esta sujeita a tributacdo do Programa de Integracao Social (PIS) e da Contri-
buicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) pelo regime cumulativo nos ter-
mos da Lei n° 9.718, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei n® 12.973, de 13 de maio
de 2014; e a Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) instituida
pela Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

2. Planos Administrados

O Instituto administra 02 (dois) planos de beneficios de natureza previdenciaria, sendo 1
(um) de Beneficio Definido (BD) e o outro de Contribuicdo Variavel (CV), inscritos no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) das EFPC. A atividade operacional é registrada no
Plano de Gestao Administrativa (PGA).

A partir de 2022, por meio da Resolugao CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, os
planos de beneficios de carater previdenciario passam a ter inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), por meio do Ato Declaratério Executivo COCAD n° 14, de 18 de
outubro de 2022. A inscricdo no CNPJ nado confere personalidade juridica propria aos planos
de beneficios.
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Os procedimentos de implementacéo deverao ser concluidos até 30 (trinta) de junho de
2023, em observancia a Resolucao CNPC n° 56, de 14 de dezembro de 2022.

2.1. PLANO BENEFICIO DEFINIDO (BD)
CNPB: 19.810.004-29
CNPJ: 48.306.634/0001-01

O plano de Beneficio Definido é aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou
nivel previamente estabelecido, sendo o custeio determinado por meio de célculo atuarial de
forma a assegurar sua concessao e manutencao.

O plano foi instituido em 1981 e teve como objetivo garantir beneficios previdenciarios
complementares aos da Previdéncia Oficial aos empregados dos Correios. Em funcao de
fragilidades estruturais e, consequentemente desequilibrios, o referido plano foi saldado em
marco de 2008.

Atualmente, o plano é patrocinado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios) e pelo Postalis, cujas regras de saldamento estao dispostas em seu regulamento
vigente, aprovado pela extinta Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), atual Previc,
conforme oficio n° 4.683, de 12 de dezembro de 2007.

Os beneficios de previdéncia assegurados pelo regulamento abrangem:
« Beneficio Proporcional Saldado (BPS);

* BPS por invalidez;

* BPS antecipado; e

« Peculio por Morte somente para os beneficiarios de assistidos.

2.1.1. Continuidade Operacional do Plano Beneficio Definido

Em atencao a Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) Técnicas de Auditoria Indepen-
dente (TA) 570, de 17 de junho de 2016, o estudo de capacidade financeira do plano é
realizado, pelo menos, uma vez ao ano pela Mercer, empresa terceirizada de atuaria,
responsavel pelo plano, e visa verificar o comprometimento do Patriménio de Cobertura
do plano BD, no que diz respeito a sua liquidez, quando confrontado com o respectivo
fluxo de adicoes/receitas e deducdes/despesas previdenciais especialmente elaborado
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para este fim.

As hipéteses e as premissas atuariais consideradas no estudo sdo as mesmas utilizadas
para fins da Avaliacao Atuarial de 2022.

Neste sentido, o Patriménio de Cobertura do plano, considerando o passivo calcula-
do na Avaliagdo Atuarial de 2022 e sem a estimativa de novos equacionamentos de déficits,
conseguira suprir com as obrigacoes do passivo atuarial em 100% (cem por cento) até o ano
de 2028, e para o ano de 2029 cobrira apenas 32,7% (trinta e dois virgula sete por cento) do
valor do Passivo estimado, conforme o fluxo estimado de adi¢coes/receitas e deducdes/des-
pesas previdenciais apresentado abaixo:

TahAlal __ ChiwvAa Atiarvial
A Fluxo Atuarial do Patriménio de
no Passivo (a) Cobertura (b)

2022 3.111.429
2023 552 935 2. 707.843
2024 566.288 2.271.531
2025 579.222 1.801.342
2026 590.848 1.296.959
2027 599.211 760.002
2028 606068 190415
2029 610.558 -411.004
2030 613.839 -1.044.571
2031 617.285 -1.711.996
2032 619.741 -2.413.912
2033 620118 -3.149 8938
2034 621.554 -3.922 646
2035 617.937 -4.728.871
2036 611.589 -5.567.445
2037 603.852 -6.438.534
2038 594.465 -7.342.049
2039 835.120 -8.529 587

Fonte: Consulteria Mercer

Mota:

(a) Fluxo de obrigagdes (beneficios) liquidas das contribuigdes nomais e
extracrdindrias. Informagdes posicionadas ao final de cada exercicio.

(b) Patriménio de Cobertura evoluido a Taxa de Juros de 4,80%a.a

Conforme demonstrado no fluxo atuarial apresentado, evidencia-se, em um periodo de
6 (seis) anos, contado a partir de 2022, a evolugao positiva do Patrimoénio de Cobertura renta-
bilizados a 4,80% (quatro virgula oitenta por cento) ao ano.

Quando observada a replicagcao dos recursos do Plano a uma taxa real de 4,80% a.a.,
o fluxo dos investimentos € capaz de honrar o fluxo do passivo até o ano de 2028, inclusive o
custeio dos investimentos. Contudo, tal conclusdo dependera da realizacao dos custeios ao
nivel de 0,50%a.a. sobre os investimentos ou inferior a esta marca, assim como a realizagao
da taxa de reaplicacao utilizada no estudo.

Em relacéo a liquidez, foram retirados os ativos que ainda ndo possuem certeza sobre
as suas realizacoes financeiras, considerando neste caso, apenas ativos que podem oferecer
liguidez em 90 dias. Neste sentido, o plano possui ativos elegiveis a realizacdo em volume su-
ficiente para honrar suas obrigacoes anuais até 2024.

A convergéncia dos resultados dos estudos dependera da realizagao das premissas
adotadas no estudo atuarial e dos resultados dos investimentos em algcarem o desempenho
projetado de 4,80% a.a., assim como, a realizacao dos ativos que foram retirados do estudo

de liquidez para a melhoria da liquidez do plano.
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Consta na Nota 7.7.2 mais informacdes relacionadas a analise de sensibilidade do plano.

2.2. PLANO POSTALPREYV (CV)

CNPB n° 2.002.047-65

CNPJ: 48.307.182/0001-74

O plano Postalprev € um plano estruturado na modalidade de contribuigéo variavel (CV).

Na fase de acumulacao os saldos de contribuicao sao estruturados como contribuicao
definida (CD). Ja os beneficios programados (aposentadoria normal e antecipada), apos sua
concessao, bem como os beneficios de risco (invalidez, pensao por morte, peculio e auxilio-
-doenca) sao estruturados na modalidade BD. O participante também conta com a opgéao de
recebimento do beneficio na forma de percentual do saldo de contas.

O plano é patrocinado pelas empresas Correios e Postalis, estando aberto para novas

adesoes desde junho de 2005.

Os beneficios assegurados pelo regulamento abrangem:

* Aposentadoria Normal;

* Aposentadoria Antecipada;

* Aposentadoria por Invalidez;

* Pensao por Morte;
* Auxilio-Doenca; e

« Peculio por Morte.

2.3. QUADRO DE PARTICIPANTES

No encerramento do exercicio, o Instituto apresentou a seguinte composicao popula-

cional por plano de beneficios:

Tabela Il - Quadro de Participantes

BD (']
Farticipantes 2022 2021 2022 2021

Afrvos 41,808 42 842 77 583 70, 507
Aposentados 30,434 30,550 5772 6.335
Pansionistas TATT 6805 & 01 1.8948
Total 79.419 80,197 B5.448 87.740

Idade Média Ativos 51 57 47 48

Idade Média Assistidos 66 65 61 61

Fonte: Geréncia de Gestao Previdencial (GGP)
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2.4. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
CNPJ: 00.627.638/0001-57

O PGA tem a finalidade de registrar e controlar as atividades inerentes a Administra-
cdo dos planos de beneficios, na forma do seu Regulamento, conforme Deliberagao n° 01.03.
DEL/2021-0 022, de 14 de dezembro de 2021.

2.5. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio tem como objetivo manter o equilibrio e a solvéncia dos planos de
beneficios.

2.5.1. Plano de Custeio Vigente

O plano de custeio atualmente aplicado é o aprovado para vigéncia entre abril de 2021
a marco de 2022.

O Instituto submeteu a apreciacao dos Correios, como Patrocinador, os planos de cus-
teio do Plano BD e do CV, com vigéncia compreendida para o periodo de abril de 2022
a marco de 2023, para posterior envio a Secretaria de Coordenacgéo e Governanca das
Empresas Estatais (SEST) para andlise e aprovacao, em razdo do aumento de contribui-
cdo referente as aliquotas extraordinarias dos planos de equacionamentos dos déficits
de 2012 e 2014 do Plano BD e da majoracao da contribuicdo especifica de cobertura de
beneficios de risco do Plano CV.

Até o presente momento, os respectivos instrumentos permanecem sob analise da
SEST. O acerto de contas ocorrera quando da sua aprovagao, de forma retroativa.
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2.5.2. Plano de Custeio a Vigorar

Tabela lll - Plano de Custeio a Vigorar BD

2>POSTALIS

Participantes
Contribsigio Mormal Mulo (plano saklade, com interrupgéio definitiva do pagamento de contribuigdes normais fuluras a serem vertidas ac plano)
o L Déficit equacionado 2012 384%
Contribuigdo Exiracrding
* " Déficit equacionado 2014 17,07%
ContribuicSo Extraordingria - Joia  |N&0 ha contnbuiges de joia (plano sakiado & fechado para novas adasbes)
Participantes Autopatrocinados & Vinculados
Contribuigio Normal HNulo (plano saldade, com interrupgdo definithva do pags to de contribuigdes r is futuras a serem vertidas ao plano)
o Déficit squacionado 2012 T67%
Contribaigdo Extracrding
? " Déficit equacionado 2014 34,13%
Patrocinadora
Contribuigéo Ao, vl & assistido, montants equivalents & soma das contribuigties nommais devidas pelos assisbios vinculados ao
patrocinador
Contribuigdo Extracrdindria | Déficit equacionado 2012 & 2014 paritdnio ao veker pago pelos participantes @ assistidos
Assistidos
Aposentados (apicado sobre o valor do beneficio mensal da
renda continuada percebido pelos aposentados que recebam a.10%
Contribuigo Mormal abono, limitado ao valor do abono, na forma prevista nos '
ditames regulamentaras)
Pansionistas Nio aphicéval
Contribuigio dindria Déﬁt‘:rt macmadn 2012 3.84%
Deficit equacionado 2014 17,07%
Custelo Administrative
Aplicavel sobra as confribuigdes dos assibidos que vertem
Tese do Ce contribuigbes normais de responsabdidade da patrocinadora 6.90%
Aplicavel sobre as contribuigbes dos assisbidos que verlem
Taxa de Carregamento ibu normais 6,90%
Taxa de Adminisiracéo Sobre os Recursos Garantidores do Plano 0,00%

Fonte: Consultoria Mercer

Tabela IV - Plano de Custeio a Vigorar CV

Participantes
Parceda P - Entre 1,00% e 4,00%
ContribuigBo Basica Parceda K - Entre 0% e 8% aplcaco sobre o Saldro de
Contribuigio  excedente  a 11 (onze)  Unidades
Contribuigo Hormal Previdencidrias
Contribuigo Voluntdria Entra 0,008 & 15,004
Contribuicio Extracrdinana Minimo e 1 Unsdade Prividencidnia
Contribuig#o Especifica 0,37%
Participantes Autopatrocinados
. . § Idéntica a dos Participantes, adicionada daguela em noms da
Conlribusgio Contribuicio Bésica Patroci
Hormal Contribuicio Especifica 0,74%
Assistidos 0,00%
Patrocinadora
ContribuigSo Regular 100% da Confribuigéo Basica
Cwlnbmgﬁn Especifica Paritdria a das Participantas
Custeio Administrative
Aplicavel sobre as Contribuigdes Basicas dos Parlicipantes 6 00%
Aplicével  sobre  as  ConlnbuicSes  Regulares  das
Patrocinadoras refarente aos Participantes 6,00%
Aplicével sobre o banaficio da randa mansal dos Assishidos 1,000
Taxa de Ca - Paga pela patrocinadora aplicéved sobre o beneficio de renda 1.00%
Parficipantes gque optaram pelo  institlo  Benedicio
Proporcional Diferido e cancelados que ndo oplam por um 0.77%
institulo (sobre o Uimo Saldrio de Contribus;So).
Referente aos Parbcipanies Vinculados pelo Inslitule de
Autopatrocinio, incidentes sobre as Contribuigdes Bésicas @ 6 00%
Regulares '
Texa de Administragao sobre 05 Recursos Garantidores do Plang 0,00%

Fonte: Consultoria Mercer
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3. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas em conformidade com as Normas Bra-
sileiras de Contabilidade (NBC) editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e,
nos registros e procedimentos contabeis especificos, e com as normas editadas pelo CNPC
e pela Previc.

A escrituracao contabil observa a autonomia patrimonial dos planos de beneficios e ad-
ministrativo, adotando métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo.

A estrutura contabil segue o Plano de Contas Contabeis Padrao, previsto na Instrucéao
Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020, e alteracoes, sendo segregada em Gestao Previden-
cial, Gestao Administrativa e Investimentos, cuja classificacao é realizada segundo a natureza
e a finalidade da operacao.

« Gestao Previdencial: atividade de registro e controle das contribuicdes, dos bene-
ficios e dos institutos previstos no artigo 14 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de
maio de 2001, bem como da mutacgdo patrimonial do plano de beneficios de carater
previdencial;

+ Gestao Administrativa: atividade de registro e controle inerentes a administracao dos
planos de beneficios de carater previdencial; e

+ Investimentos: atividade de registro e de controle das aplicacdes dos recursos ga-
rantidores dos planos de beneficios de carater previdencial e do PGA.

Em consonancia com o artigo 31 supracitada, a entidade deve apresentar, ao final de
cada exercicio social, as seguintes demonstragdes contabeis:

+ Balanco Patrimonial (BP): de forma consolidada, evidencia os saldos das contas de
ativo, passivo e patriménio social dos planos de beneficios e PGA;

+  Demonstragao da Mutagdo do Patriménio Social (DMPS): de forma consolidada,
apresenta as variagoes ocorridas no patriménio social dos planos de beneficios e
PGA;

«  Demonstragédo do Ativo Liquido (DAL): por plano de beneficios, evidencia a compo-
sicdo do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacoes atuariais;

«  Demonstragdao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL): por plano de beneficios, de-
monstra as mutagoes ocorridas no ativo liquido;

+  Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA): de forma consolidada,
evidencia a atividade administrativa da entidade e as alteragcdes do fundo adminis-
trativo;

« Demonstracédo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): por plano de
beneficios, evidencia as alteracoes do patrimonio de cobertura ao fim de cada exer-
cicio, demonstrando os valores das obrigacdes presentes e futuras dos planos para
com os seus participantes; e

+ Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis: de forma consolidada, apresentam
informacoes complementares e fatos relevantes quanto a situagéo patrimonial dos
planos de beneficios e administrativo.
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A escrituracao contabil é realizada na sede do Postalis, revestida das formalidades le-
gais. A autenticacéo dos livros contabeis é realizada por meio da Escrituracao Contabil Digital
(ECD) do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped) na forma estabelecida pela RFB, por
meio dos Decretos n°® 6.022, de 22 de janeiro de 2007 e n° 9.555, de 6 de novembro de 2018.

Em 9 de marco de 2023, a Diretoria Executiva autorizou a conclusdo das Demonstra-
cOes Contabeis apds revisao realizada pelo Comité de Auditoria (COA).

4. Principais Praticas Contabeis

As principais praticas e politicas contabeis adotadas pela Entidade estdo descritas a
seguir:

4.1. MOEDA FUNCIONAL

A moeda funcional para apresentaciao das Demonstracoes Contabeis é o Real (R$), ar-
redondada em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.

Possiveis diferencas na casa de milhar entre demonstrativos correspondem a arredon-
damentos.

4.2. REGIME CONTABIL

Em consonancia com a Resolugao CNPC n 43, de 6 de agosto de 2021, os langamen-
tos contabeis (adicdes, deducoes e variagoes positivas/negativas) dos planos de beneficios
sao registrados com base no Principio da Competéncia, exceto as contribuicoes de partici-
pantes e patrocinadores do plano Postalprev, modalidade de contribuicdo variavel, que ob-
serva o Regime de Caixa.

4.3. USO DE ESTIMATIVAS

As estimativas contébeis e atuariais adotadas pelo Postalis sdo baseadas em metodo-
logias e premissas periodicamente revisadas. No entanto, por ocasiao da realizagcao dessas
operacoes, podera haver resultados diferentes daqueles mensuradas ou provisionados nas
Demonstracdes Contabeis dada a subjetividade de algumas premissas.

Dentre as principais estimativas contabeis e atuariais destacam-se: provisoes matemati-
cas, provisoes para créditos de liquidacao duvidosa, avaliagao de ativos da carteira de inves-
timentos sem cotacao no mercado ativo, precificagcao ao valor justo por laudo de avaliagao,
provisoes, e demandas judiciais.

4.4. GESTAO DE RISCOS

Em observancia a Resolugao MPS/CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, a Resolucao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e a Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de
2022, o Postalis possui um sistema de gestao de riscos destinado a estabelecer regras, limi-
tes e metodologia para 0 monitoramento e a avaliagao dos riscos aos quais os recursos dos
planos estao expostos. Dentre eles, destacamos os riscos elencados abaixo:

4.4 1. Risco Atuarial

O risco atuarial consiste na nao constituicao adequada de reservas decorrente da ado-
cdo de premissas atuariais ndo aderentes a populacdo do plano, tais como tabuas biométri-
cas que simulam a mortalidade geral, a mortalidade de invalidos e a entrada em invalidez.
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Além desses, ele abrange outros fatores que possam afetar os riscos inerentes aos ati-
VoS e passivos previdenciais dos planos de beneficios, por trazerem volatilidade aos resulta-
dos dos planos de beneficios, quais sejam: base cadastral, modelagem atuarial e descasa-
mento de outras hipdteses atuariais (rotatividade, crescimento real de salarios, inflagéo, idade
de entrada em aposentadoria etc.).

Com o objetivo de mitigar esses riscos, o Postalis adota algumas praticas, tais como
reprocessamento atuarial trimestral do compromisso dos planos PBD e Postalprev, a partir da
atualizacao da base cadastral, além da avaliagao atuarial anual obrigatoria, para mitigacao de
eventual variagcdo relevante.

Internamente, também elabora o relatério mensal de acompanhamento das variacoes
das provisdes matematicas, a fim de monitorar o trabalho realizado pela consultoria atuarial
responsavel técnica.

Para o acompanhamento adequado e a adocao de melhores hipdteses demograficas,
biométricas, econémicas e financeiras, o Instituto, por meio de sua consultoria atuarial, pro-
move anualmente a elaboracao de estudos técnicos de aderéncia e convergéncia de pre-
missas, quando sao também simulados estudos de analise de sensibilidade do impacto da
mudanca das principais premissas (tabuas de mortalidade e taxa de juros) e substituidas as
premissas nao aderentes.

Para monitoramento dos desvios entre valores esperados e valores observados, o Ins-
tituto elabora semestralmente relatério de monitoramento para controles de riscos atuariais,
que busca contemplar varios dos riscos intrinsecos ao trabalho do atuario na entidade e ou-
tros assuntos correlatos, como tratamento de base cadastral, recadastramento de aposenta-
dos e pensionistas, além de campanhas e estratégias para fomento a melhoria da qualidade
dos dados.

4.4.2. Risco de Mercado

E o risco de alteracoes nos precos de mercado, tais como taxas de cambio, taxas de
juros e preco de agoes, e que possam afetar os ganhos da instituicao no valor de seus ativos
e instrumentos financeiros. O objetivo do gerenciamento de risco de mercado é gerenciar e
controlar as exposicoes a riscos de mercado, dentro de parametros aceitaveis, € a0 mesmo
tempo otimizar o retorno.

Sendo assim, o Postalis gerencia o risco de mercado dos ativos mobilidrios em fungéo
da metodologia Value at Risk — VaR paramétrico, sendo adotado para o calculo da volatilida-
de o modelo EWMA - Média Mével Ponderada Exponencialmente, intervalo de confianca de
95%, com fator de decaimento exponencial 0,95 e para os cenarios de teste de estresses,
utilizando os cenarios divulgados pela Bolsa de Valores (B3).

4.4.3. Risco de Crédito

E o risco de incorrer em perdas financeiras caso um emissor ou uma contraparte de ins-
trumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigacdes contratuais.

O Postalis limita sua exposicao a riscos de crédito ao investir a maioria do capital em
aplicagdes de renda fixa, monitorando a concentragao de recursos nas operacoes cujas clas-
sificacoes de créditos estejam concentradas em emissores e setores, com qualidade de cré-
dito de baixa probabilidade de default.

Para avaliacao do risco de crédito, o Postalis adota o modelo baseado na abordagem
da qualidade do crédito, ligado ao risco de degradacao do crédito. Assim, para avaliagdo da
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capacidade crediticia dos devedores sao utilizados os ratings (classificacao de risco de crédi-
to).

De acordo com a Politica de Investimentos do Instituto, as agéncias utilizadas para ava-
liagado sdo: Moody’s, Fitch e Standard & Poor’s, que consistem em agentes que emitem rela-
térios independentes, opinando sobre a qualidade de crédito do emissor e da emissao.

4.4.4. Risco de Liquidez

Esta relacionado ao casamento dos fluxos de ativos e passivos, de forma que os recur-
sos estejam liquidos e certos quando do efetivo pagamento dos beneficios de cada plano.

Quando os prazos de vencimentos das obrigagcdes vao se aproximando, 0S recursos
alocados privilegiam ativos mais liquidos, além de planejar as alienacoes de ativos de menor
liquidez a fim de que ocorram no prazo certo e no preco justo.

O Postalis realiza por meio dos indicadores de liquidez, a avaliagao da solvéncia com o
objetivo de verificar a disponibilidade de ativos liquidos para fazer frente as obrigacdes dos
planos, permitindo, quando necessario, que os ativos sejam alienados no tempo adequado e
que a venda acontega com o menor desagio possivel.

4.4.5. Risco Operacional

E a possibilidade de perda decorrente da inadequagao na especificacdo ou na condu-
cao de processos, sistemas ou projetos, bem como de eventos externos que causem prejui-
zos as atividades da Entidade ou danos aos ativos fisicos nelas empregados.

Anualmente, por meio de consultoria especializada, ocorre a autoavaliagao dos riscos
operacionais utilizando a metodologia Control Self Assessment (CSA). Ao final de cada ciclo
de avaliagado, sdo emitidos relatérios que contemplam as matrizes com os riscos originais,
residuais (considerando os controles) e planos de acdo de melhoria e mitigacao para o déficit
encontrado.

Os riscos mapeados sao formalizados no dicionario de riscos que visa assegurar me-
lhores condicdes para o desenvolvimento e o fortalecimento da cultura de gestao de riscos e
de controles do Instituto.

4.4.6. Risco Legal

E o risco que surge quando os procedimentos e rotinas desrespeitam as regras do orde-
namento juridico. Incluem-se no risco legal a possibilidade de perdas decorrentes de multas,
penalidades e/ou indenizagdes resultantes de agoes de drgaos de supervisao e controle, bem
como perdas decorrentes de decisao desfavoravel em processos judiciais ou administrativos.

A gestao de Risco Legal na Entidade € realizada a partir da identificagao e interpretagao
das legislacOes aplicaveis as suas atividades, evitando-se desvios que possam ocorrer no
cumprimento das normas legais e regulamentares.

4.4.7. Risco Ciberseguranca

O risco de seguranca cibernética é definido como o risco relacionado a probabilidade
de exploracao de uma vulnerabilidade, considerando as ameacas vinculadas, e o impacto
na confidencialidade, integridade ou disponibilidade das informagdes do Instituto, que utiliza
de processos, ferramentas e metodologias sistémicas para manutengao dos riscos em niveis

aceitaveis.
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4.5. INVESTIMENTOS

Os limites operacionais de aplicagcao dos recursos garantidores das provisdes matema-
ticas e dos fundos sao fixados na Resolucao CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, e nas
Politicas de Investimentos dos planos de beneficios e administrativo, revisadas anualmente.

Conforme a Resolugao CVM n° 115, 20 de maio de 2022, que aprova o Pronunciamento
Técnico CPC 46 do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), a precificagcdo dos titulos
e dos valores mobilidrios obedece a trés niveis de hierarquia de valor justo:

« Nivel 1: o mais elevado, corresponder aqueles cujos precos nao sao ajustados, pois
sdo oriundos de mercado ativos com livre acesso, publicados em site como B3, An-
bima etc.;

+ Nivel 2: nao contempla a existéncia de titulos idénticos, exigindo a coleta de pa-
péis similares em mercado ativo, idénticos em mercado nao ativo, ou elementos que
contribuam para a mensuracao do preco, como taxas de juros, volatilidades implici-
tas ou spreads de crédito;

+ Nivel 3: quando nao ha dados observaveis para os titulos, de forma que o admi-
nistrador precisa desenvolver metodologia propria com base nas informagdes mais
adequadas e disponiveis as caracteristicas dos ativos financeiros.

4.5.1. Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos

De acordo com a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, os titulos e valores
mobilidrios adquiridos para carteira propria, carteira administrada ou fundo de investimentos
exclusivos devem ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emo-
lumentos, e classificados nas seguintes categorias:

+ Titulos para Negociacao (Marcados a Mercado): adquiridos com o objetivo de serem
negociados, independentemente do prazo, a partir da data da aquisicao. Devem ser
ajustados pelo valor de mercado em consonancia com as normas do Banco Central
do Brasil (BCB) e da CVM,;

+ Titulos Mantidos até o Vencimento (Marcados na Curva): desde que haja a intencao,
a capacidade financeira de manté-los em carteira até o vencimento, com base na
projecéo dos fluxos financeiro e atuarial, e com baixo risco de crédito.

Para os planos de BD deve observar o prazo entre a data de aquisicao e o vencimento
iguais ou superior a 5 (cinco) anos e, para os planos de CV, a fase de concessao de benefi-
cios, desde que esses beneficios utilizem hipbteses atuariais.

Alteracoes no risco do titulo e valor mobilidrio de baixo para médio ou alto risco de cré-
dito devera ocorrer imediata transferéncia da categoria de titulos mantidos até o vencimento
para a categoria titulos para negociacao. A reavaliacdo quanto a classificacdo dos titulos e
valores mobiliarios nas categorias apresentadas somente podera ser efetuada por ocasiao da
elaboracao dos balancos anuais.

Os ativos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento com indicagao
de desvalorizacdo sao submetidos ao teste de redugao ao valor recuperavel (impairment), em
observancia ao Pronunciamento Técnico CPC 01 — Reducgao do Valor Recuperavel de Ativos,
aprovado pela Resolugao CVM n° 90, de 20 de maio de 2022.
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Os critérios aplicados sao estabelecidos por meio de fontes externas e internas de infor-
macao submetidos a apreciacao e deliberacédo da DEX.

4.5.2. Agodes

As acdes das companhias negociadas em Bolsa de Valores sdo registradas pelo valor
de aquisicao, acrescido de corretagens e outras taxas incidentes sobre a operagao. A preci-
ficacdo do ativo observa a cotacdo de fechamento do mercado no ultimo dia em que a acdo
tenha sido negociada na bolsa de valores.

As rendas e as variagoes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos e juros so-
bre capital proprio sao reconhecidas a partir da data ex-dividendos.

Para as agcoes sem mercado ativo, o valor justo é baseado em cotacoes de operadores
de mercado, modelos de precificacao, fluxo de caixa descontado ou técnicas similares.

4.5.3. Fundos de Investimentos

Sao registrados pelo custo de aquisicao, incluindo, quando for o caso, taxas e emolu-
mentos, e atualizados pela variacao da cota, conforme metodologia prevista em manual de
aprecamento do administrador do fundo.

Anualmente, a Entidade realiza testes de valor de recuperagao de seus ativos (impair-
ment) para verificar a possivel redugdo no valor dos seus investimentos, assegurando que
estejam registrados contabilmente por valor que nao exceda seus valores de recuperagao.

A reversao de perda por desvalorizacao esta condicionada a estudos técnicos, analisa-
dos pelos 6rgaos de assessoramento, para posterior deliberagao por parte da Administracao.

4.5.4. Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobiliarios séo registrados pelos custos de aquisicao ou construgao,
incluindo, conforme o caso, honorarios, taxas, emolumentos, tributos, encargos incidentes
sobre a operacao e custo da obra.

As reavaliacOes sdo realizadas anualmente, com a emissado de laudo técnico de avalia-
cdo de imovel de acordo com as normas expedidas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, a excecao de imoé-
veis em construcao.

O resultado da reavaliacao é contabilizado de uma Unica vez, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta dias), contados a partir da data de emissao do laudo e no mesmo exercicio
social a que se referir.

Os aluguéis a receber sao atualizados pelos indices contratados. Nos casos de inadim-
pléncia, serdao acrescidos de multa e juros.

4.5.5. Empréstimos e Financiamentos

O segmento de “Operacdes com Participantes” constitui uma alternativa de investimen-
to das EFPC regida pela Resolucao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.994, de 24
de marco de 2022.

Os empréstimos concedidos a participantes sao registrados pelo valor principal e de-
mais encargos previstos em contrato.

Os encargos financeiros das operacoes com participantes de-vem ser superiores a taxa

Relatorio Anual de Informacdes




*POSTALIS

minima atuarial, para plano BD, ou ao indice de referéncia para o plano CV, acrescidos de
taxa referente a administracao das operacoes e de taxa adicional de risco.

Além da reserva, a carteira de empréstimos prevé um Fundo de Garantia para quitagao
em caso de falecimento ou invalidez do mutuario.

4.6. PROVISAO PARA PERDAS E PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA

As provisoes para perdas e para créditos de liquidacdo duvidosa sao registradas para
direitos creditérios mensurados ao custo amortizado.

As provisoes sao constituidas com base no valor vencido e vincendo, conforme nimero
de dias de atraso, atendendo ao disposto no artigo 19 da Instrucao Previc n° 31, 20 de agos-
to de 2020 e alteracoes.

Segue abaixo o demonstrativo contemplando os critérios adotados no exercicio de
2022:

Tabela V - Provisao para Perda

Dias de Atraso 2022
De Abé % Provisdo Perda
] &0 1%
61 00 58
91 120 10%
121 180 25%
181 240 508
241 360 75%
61 100%

Fonte: Previc

4.7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Os elementos do ativo imobilizado e intangivel correspondem aos direitos que tenham
por objeto bens corpdreos e incorpdreos, destinados a manutencao das atividades adminis-
trativas, que contribuem para a formacgao do resultado de mais de um exercicio.

A depreciagdo/amortizacao é registrada com base no método linear, com taxas estabe-
lecidas em funcdo do tempo de vida Util ou espécie do bem.

Seguem as taxas de depreciacao/amortizacao aplicadas:

Tabela VI — Depreciagao/Amortizacao

Imobilizado e Intangivel 2022 2021
Imobilizado
Méveis e Utensilios 10% a.a. 10% a.a.
Méquinas & Equipamentos 20% a.a 20% a.a.
Veiculos 20% a.a. 20% a.a.
Intangivel
Software 20% a.a. 20% a.a.

Fonte: Geréncia de Administragcdo (GAD)
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4.8. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES
4.8.1. Provisoes e Passivos Contingentes

O Postalis é parte em varios processos judiciais ou administrativos, cujo critério de pro-
visdo é fundamentado na opinido de advogados internos e consultorias juridicas externas, na
natureza das acoes, na similaridade com outros processos, na complexidade e no posiciona-
mento dos tribunais.

O reconhecimento contabil é realizado sempre que a perda processual for classifica-
da como provavel, de acordo com o pronunciamento técnico CPC 25 - Provisoes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, homologado pelo CFC (NBC TG 25) e ratificado pelo
CNPC, além da aplicabilidade dos critérios internos do Instituto.

Para fins da classificacao de risco de perda serao considerados, nesta ordem, os se-
guintes aspectos juridicos:

+ existéncia de simulas vinculantes a respeito do tema;

+ existéncia de sumulas dos tribunais superiores ou orientacoes jurisprudenciais (OJ)
do Tribunal Superior Trabalho (TST);

+ existéncia de acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal (STF), pelo Superior
Tribunal de Justica (STJ) ou pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) em julgamento
de recursos repetitivos;

+ entendimentos firmados em incidente de resolucao de demandas repetitivas ou de
assuncgao de competéncia;

+ jurisprudéncia atualizada dos tribunais superiores, dos tribunais regionais e de justi-
¢a, nesta ordem;

+ sentencas proferidas pelas Varas (Federais, Civeis e Trabalho) de casos analogos em
que o Postalis tenha figurado como parte;

+ artigos expressos de Lei;

+ analise minuciosa dos pedidos da inicial;

« entendimentos doutrinarios a respeito do tema;

« outros aspectos juridicos, técnicos ou factuais, considerados relevantes; e
« média histdrica de condenacgdes.

Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis nao sdo reconhecidos
contabilmente, apenas divulgados em Notas Explicativas. Para os passivos contingentes
classificados como remotos, ndao ha constituicao de provisdo ou divulgacao nas Demonstra-
coes Contabeis.

4.8.2. Ativos Contingentes

E um ativo possivel que resulta de eventos passados e cuja existéncia serd confirmada
apenas pela ocorréncia ou nao de um ou mais eventos futuros e incertos nao totalmente sob
controle da entidade.
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A classificacdo observa os seguintes critérios:

« Praticamente certo: € reconhecido contabilmente quando a Administragdo possui
total controle da situagcdo ou quando ha garantias reais ou decisoes judiciais favo-
raveis, sobre as quais nao cabem mais recursos, caracterizando o ganho como pra-
ticamente certo. Nesse caso, o Postalis reconhece o ativo e nao o classifica como
ativo contingente;

« Provavel: quando nao é reconhecida como praticamente certa a entrada de benefi-
cios econdmicos futuros, a entidade apenas divulga em Notas Explicativas o Ativo
Contingente; e

+ Possivel e Remota: nestes casos, o Instituto ndo reconhece e nao divulga em Notas
Explicativas, ou seja, ndo ha posicionamento predominante nos tribunais, ou, o posi-
cionamento dominante é contrario a tese juridica do Postalis.

4.9. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS

Os depositos judiciais sdo uma obrigacao presente derivada de eventos passados que
resultam na saida de recursos financeiros por determinagao legal. Os valores sdo deposita-
dos mediante requerimento legal ou do Poder Judiciario, e permitem que se apresentem re-
Cursos, caso a parte tenha sido sucumbente na demanda.

Os depdsitos judiciais nao refletem, necessariamente, o progndstico da causa, pois po-
dem ser revertidos em favor do Postalis ou ser objeto de questionamento ou de reversao a
titulo de pagamento de condenacoes.

A partir de 1° de janeiro de 2021, os depdsitos judiciais passaram a ser atualizados por
ocasido da emissao do alvara de levantamento expedido pelo Poder Judiciario em favor da
EFPC, conforme art. 23 da Instrugao Normativa Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 e alte-
racoes.

4.10 PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas correspondem ao valor presente dos compromissos de be-
neficios concedidos e a conceder de participantes, apurados com base em célculos atuariais,
utilizando premissas biométricas, econémicas e financeiras, realizados por atuario externo e
revisados pelo Instituto.

Seguem abaixo as definicdes dos itens que correspondem as provisdes matematicas:

+ Beneficios Concedidos: correspondem ao valor atual dos compromissos futuros de
assistidos;

+ Beneficios a Conceder: constituem o valor atual dos compromissos futuros de par-
ticipantes que ainda nao iniciaram o recebimento do beneficio de aposentadoria; e

+  Provisbes Matematicas a Constituir: representam o valor atual das contribui¢coes ex-
traordinarias referentes ao equacionamento de déficit (2012 e 2014) do plano de be-
neficios (Beneficios Definido).

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento estao dispostos nos pareceres e
notas técnicas atuariais dos planos de beneficios.
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4.11 EQUILIBRIO TECNICO

A Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e a Instrugdo Previc n° 33, de 23
de outubro de 2020 apresentam as condigdes e os procedimentos observados na apuracao
do resultado, na destinacao e utilizagao de superavit e no equacionamento de déficit.

O resultado superavitario dos planos de beneficios sera destinado a constituicao de re-
serva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, frente a eventos futuros e
incertos, observando, o que for menor, entre os seguintes critérios:

« até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes matematicas ou

+ até o limite calculado pela seguinte férmula: Limite da Reserva de Contingéncia =
[10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisao Matematica.

Constituida a reserva de contingéncia, os recursos excedentes serao empregados na
constituicdo da reserva especial para revisao do plano de beneficios.

No caso de déficit, que corresponde a insuficiéncia patrimonial em relacao aos compro-
missos do plano de beneficios com seus participantes, o Postalis devera elaborar e aprovar
plano de equacionamento do déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for su-
perior ao limite calculado pela seguinte férmula:

+ Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo — 4) x Provisao
Matematica.

O plano de equacionamento devera contemplar ao menos o resultado deficitario que
ultrapassar o limite do déficit, ndo podendo ser inferior a 1% (um por cento) das provisoes
matematicas.

4.12 AJUSTE DE PRECIFICACAO

Para destinacdo do superavit e equacionamento do déficit, o Postalis considera o ajuste
de precificacao, quando aplicavel, para calculo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificagdo correspondente a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o ven-
cimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao
atuarial, e o valor contabil (sistema Venturo) desses titulos. Para isso, os titulos publicos fede-
rais atendem, cumulativamente, aos requisitos previstos no artigo 10 da Instrugao Previc n°®
33, de 23 de outubro de 2020.

O valor do ajuste de precificagdo quando positivo, sera deduzido do resultado deficita-
rio acumulado e, negativo, acrescido para fins de equacionamento do déficit.

4.13 FUNDOS
Sao registrados recursos destinados a um proposito especifico, conforme a saber:

+ Previdenciais: a constituicdo ou a manutencao do fundo observa a estrutura técnica
do plano de beneficios, com indicacdo de fontes de custeio e destinacdes especifi-
cas previstas pelo atuario responsavel;

« Administrativo: tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios a manu-
tencao das atividades administrativas, decorrentes de gastos realizados na adminis-
tracdo dos planos de beneficios, cujas fontes de custeio estao previstas em regula-
mento. Mensalmente, o saldo é atualizado pela rentabilidade do referido plano; e
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+ Investimentos: o objetivo do fundo consiste em garantir a quitacao do saldo deve-
dor dos contratos ativos em caso de obito ou invalidez do contratante a partir da
data do sinistro. As aliquotas de Quota por Quitacdo por Morte (QQM) e Quota por
Quitacao por Invalidez (QQI) que compdem o fundo incidem sobre as parcelas dos
contratos de empréstimos. A QQM incide sobre todos os contratos, sendo que QQI
incide sobre os contratos cujos participantes encontram-se ativos no momento da
contratacdo do empréstimo.

5. Ativos em Investigacao

O Instituto possui ativos de investimento que estao sob investigacao das autoridades
competentes.

As operacoes instauradas pelas autoridades publicas e os respectivos ativos sob inves-
tigacao sao:

« Operacao Greenfield (processo n° 1030128-39.2019.4.01.3400): em tramite perante
a 10? Vara Federal Criminal da SJDF - Tribunal Regional Federal da 1* Regido. O
Postalis figura como assistente de acusacao. O processo esta concluso para deci-
sao desde junho de 2022.

Ativo: FIP Multiestratégia Multiner (BD)

« Operacao Pausare (processo n° 1003218-38.2020.4.01.3400): em tramite perante a
122 Vara Criminal da Seccao Judiciaria de Brasilia — Tribunal Regional Federal da 12
Regional. O Postalis figura como assistente de acusacao. Em dezembro de 2022
o Ministério Publico Federal se manifestou favoravelmente a inclusdo da FENTECT
como assistente de acusacao.

Ativos: CCl Mudar Master |l Participacoes (BD e CV), debéntures Canabrava Agricola
e Energética (BD), debéntures XNICE Participagdes S/A (BD e CV), FIP Multiestratégia ETB
(BD), FIP RN Naval Mezanino (BD), FIC FIRF Divida Externa BNY Mellon (BD), FIP Multiestra-
tégia Multiner (BD), FIP Nova Energy (BD), FIA Perimeter (CV), FIP Multiestratégia Saude (BD)
e FIDC Trendbank Banco de Fomento Multisetorial (BD e CV).

+ Operacao Rizoma (processo n° 1001027-54.2019.4.01.3400): em tramite perante a
122 Vara Criminal da Seccao Judiciaria de Brasilia — Tribunal Regional Federal da 12
Regional. O MPF se manifestou contrariamente ao pedido de reserva de crédito tra-
balhista de outro processo.

Ativos: FIP Multiestratégia ETB (BD), Debéntures XNICE (BD e CV), Debéntures Alubam
Participacoes S.A (BD) e Debéntures Galileo Administragao de Recursos Educacionais S/A
(BD e CV).

+  Operacdao Amigo Germanico (fase de inquérito): a operacao apura crimes de lava-
gem de dinheiro, organizagao criminosa, crimes contra o Sistema Financeiro Nacio-
nal e corrupcao cometidos contra o Postalis referentes aos Fundos de Investimentos
em Direitos Nao Padronizados — FIDC NP criados em 2016.

O Instituto ja peticionou nos autos da Acao Cautelar n°® 1041368-88.2020.4.01.3400, em
tramite na 122 Vara Federal do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, solicitando seu ingres-

so como assistente de acusagao.
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O Postalis tem adotado postura colaborativa com as autoridades competentes encarre-
gadas pelas investigacoes, fornecendo, sempre que oficiado, todos os subsidios necessarios
para o deslinde dos trabalhos.

Nao obstante, o Instituto vem tomando medidas para reverter os prejuizos ocasionados
aos planos de beneficios e para responsabilizar os agentes causadores por tais fatos.

6. BNY Mellon

Em referéncia aos prejuizos causados pelo agente BNY Mellon Distribuidora de Valo-
res Mobiliarios (DTVM), fundamentadas na clausula objetiva do Contrato de Administracéo
Fiduciaria firmado em janeiro de 2011, em que a responsabilidade por quaisquer prejuizos
é totalmente da referida instituicao financeira, diversas acoes judiciais foram propostas pelo
Instituto em desfavor daquela Instituicao Financeira, a saber:

6.1 FIC FIDE BRASIL SOVEREIGN Il (processo n° 0266411-48.2014.8.19.0001)
292 Vara Civel da Comarca da Capital — Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
Plano: BD

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A. e Fabrizio Dul-
cetti Neves (réus)

Acéo ordinaria, com pedido de antecipacao de tutela, na qual se postula, em sintese, a
condenacao solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma administracao
e/ou gestdo do Fundo Brasil Sovereign Il. Processo concluso para decisdo do Juizo.

6.2 FM1 FIM CREDITO PRIVADO (processo n° 0075917-95.2015.8.19.0001)
62 Vara Empresarial da Comarca da Capital — Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
Plano: BD

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM, BNY Mellon Admi-
nistracdo de Ativos Ltda, Espdlio de Soraya Andrade Saad, FC Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado Crédito Privado (réus).

Acéo ordinaria com pedido de recompra das 16.168.020 (dezesseis milhdes, cento e
sessenta e oito mil e vinte) quotas de emissao do FM1, além do pedido de condenacao so-
lidaria dos réus a indenizarem o Postalis nas perdas e danos, incluindo os prejuizos, lucros
cessantes e/ou danos emergentes advindos do inadimplemento da obrigacao de recompra
de quotas por tanto tempo, bem como decorrente da quebra de diversos deveres previstos
na Instrugdo CVM n° 409, de 18 de agosto de 2004, vigente a época (revogada pela CVM n°
555, de 17 de dezembro de 2014).

Atualmente, 0 processo encontra-se com a perita para se manifestar sobre os aponta-
mentos realizados pelas partes sobre a pericia realizada.
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6.3 RIVIERA FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO - FIM (processo n°
0499418-13.2015.8.19.0001)

12 Vara Empresarial da Comarca da Capital — Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
Plano: BD

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM, BNY Mellon Administracao de Ativos Ltda
e Riviera Gestora de Recursos Ltda (réus).

Acéo Ordinaria, na qual se postula, em sintese, a condenacao solidaria dos réus ao pa-
gamento dos prejuizos decorrentes da ma administragcao e/ou gestao do FIM Riviera. Os réus
apresentaram contrarrazoes de apelagao.

6.4 TEJO FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES - FIA (processo n® 0499277-
91.2015.8.19.0001)

52 Vara Empresarial da Comarca da Capital — Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
Plano: CV

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM, BNY Mellon Administradora de Ativos
Ltda e Riviera Gestora de Recursos Ltda (réus).

Acao Ordinaria, na qual se postula, em sintese, a condenacao solidaria dos réus ao pa-
gamento dos prejuizos decorrentes da ma administragéo e/ou gestao do Tejo FIA. O proces-
so esta com o perito para se manifestar sobre as alegacoes das partes em relacao a pericia
apresentada.

6.5 FIl GENERAL SHOPPING (processo n° 0499308-14.2015.8.19.0001)
12 Vara Empresarial da Comarca da Capital — Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
Plano: CV

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM e BNY Mellon Administracao de Ativos
Ltda (réus).

Acao Ordinaria, na qual se postula, em sintese, a condenacéo solidaria dos réus ao paga-
mento dos prejuizos decorrentes da ma administracao e/ou gestao do Fll General Shopping.

Houve a procedéncia da acéo e apds a apelacao do BNY Mellon houve parcial provi-
mento deste apelo. O processo encontra-se com o Desembargador Relator para apreciacao
dos embargos de declaracao interpostos pelas partes.

6.6 BNY Mellon DTVM - FIM Serengueti e Sao Bento (processo n° 1017589-
12.2017.4.01.3400)

20? Vara Federal Civel da Seccao Judiciaria de Brasilia — Tribunal Regional Federal da 12

Regional
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Plano: BC e CV, respectivamente

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM, BNY Mellon Administradora de Ativos e
BNY Mellon Alocacao de Patriménio Ltda (réu).

Acdo que visa a condenacgao dos réus ao pagamento integral dos prejuizos acarretados
ao autor, incluindo danos emergentes e/ou lucros cessantes, advindos da inobservancia as
normas de conduta previstas na Resolugao CVM n° 174, de 5 de dezembro de 2022 e do
descumprimento de suas obrigagdes contratuais.

O processo encontra-se concluso para decisdo do Juizo.

6.7 BNY Mellon DTVM - FIDC CJP (processo n° 0267006-71.2019.8.19.0001)
22 Vara Empresarial da Comarca da Capital — Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
Plano: BC

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM e BNY Mellon Ativos Financeiros Ltda
(réus).

Acdo indenizatéria que busca reparacao civil por danos sofridos decorrentes de opera-
cao de aquisicao de créditos em Fundo de Direitos Creditorios Nao Padronizados — Créditos
Judiciais e Precatorios — FIDC CJP.

O processo foi julgado procedente em favor do Postalis. Aguardando o julgamento dos
recursos de apelacao interpostos pelas partes.

6.8 BNY MELLON DTVM Serengueti e Sao Bento (processo n° 5001172-
70.2018.4.03.6100)

262 Vara Civel Federal de Sao Paulo - Tribunal Regional Federal da 32 Regido
Plano: BD e CV, respectivamente
Partes: Ministério Publico Federal (MPF) (autor) vs BNY Mellon DTVM (réu)

Acao Civil Publica proposta pelo MPF cobrando do BNY Mellon DTVM os prejuizos cau-
sados ao Postalis. Para o ingresso da acédo foi apurada, por meio de Inquérito Civil Publico, a
responsabilidade do BNY Mellon pela pratica de atos irregulares que ocasionaram os déficits
no Instituto. O Postalis atua como assistente do MPF neste processo.

Em 18 de abril de 2018, o processo foi julgado extinto, sem resolugao de mérito, em
razao de caracterizada a litispendéncia, sendo a sentenca objeto de recurso interposto pelo
MPF e dos assistentes Correios e Postalis.

Foi dado provimento ao recurso do MPF para anular a sentenca de primeiro grau, afas-
tando o reconhecimento da litispendéncia, determinando-se que os autos sejam remetidos
ao Juizo Federal da 212 Vara de Sao Paulo (SP) para que ali tenha o curso regular.

O processo aguarda o julgamento dos recursos interpostos pelo BNY Mellon.
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6.9 BNY MELLON DTVM e ARTIS GESTORA DE RECURSOS S.A. (processo n°
0198136-37.2020.8.19.0001)

12 Vara Empresarial da Comarca da Capital — Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
Plano: BD

Partes: Postalis e Serpros (autor) vs BNY Mellon DTVM e Artis Gestora de Recursos S.A.
(réus).

Acao de indenizacao por dano material pela qual os Autores requerem a condenacao
dos réus ao pagamento de indenizacdo aos autores, em funcao de violagao de seus deveres
na qualidade de gestor (a ARTIS) e de administrador (o BNY) do FIP Bioenergia a época.

O processo esta em fase de pericia.

7. Composicao das Contas Patrimoniais
7.1 ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL
A composicao da Gestao Previdencial esta demonstrada a seguir:

Tabela VIl — Realizavel da Gestao Previdencial

ED cv
Descricio 2022 2021 2022 2021

Contribuicies a Receber 12.401 11.327 - -

Patrocinsdores 12,401 11327 . .
Contribuiches Extraordinria Equacionamento 55.314 48,784 - X

Palicinedara 45 660 38,356 i ;

Pariicipanies 0 545 B.407

Judecial - |
Contribuigaes em Atraso (Nota 7.1.1) 23.933 21.025 - .
Adiantamentos 543 432 Tid 168
Dapbaito Judiclal 11613 14.007 743 612
Outros Realizivels e 1.165 &72 387

Tatal 106,203 94,779 2,043 1.168

Fonte: Balancetes Postalis

Desde 2019, o plano CD adota o regime de caixa para os registros relativos as contri-
buicoes de patrocinadora, participantes e autopatrocinados (Resolugao CNPC n° 43, de 6 de
agosto de 2021).

As contribuicoes extraordinarias referem-se ao equacionamento dos déficits de 2012 e 2014.

O aumento apresentado na conta de contribuicdes em atraso consiste na recomposi-
¢ao do saldo da conta decorrente da baixa de juros no valor principal (Nota 7.1.1).

Em outros realizaveis, registram-se os valores a pagar e a receber entre planos decor-
rentes de consignacoes (empréstimos, contribuicdes) realizadas em folhas de beneficios, cujo
plano originario nao apresentava saldo suficiente para realizar as respectivas cobrancas.
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7.1.1 Contribuicoes em Atraso

As contribuicdes em atraso (judicial) decorrem de processo judicial da Associacao dos
Profissionais dos Correios (ADCAP) e liminares da Associacao Representativa dos Aposen-
tados e Pensionistas dos Correios e Telégrafos de Sao Paulo (ARACT-SP) e Associacao dos
Aposentados e Empregados dos Correios (AJACOR-MG) registradas em 2016.

Desde agosto de 2016, as contribuicdes de participantes da ADCAP estao sendo de-
positadas em juizo pelos Correios e as parcelas paritarias do patrocinador repassadas men-
salmente ao Postalis. O montante correspondente as contribuicbes em atraso da ADCAP
depositadas em juizo, que totalizam R$ 98.303 mil em 2022 (R$ 86.468 mil em 2021), esta
integralmente registrado como perdas estimadas até possivel deciséo judicial em contrario

O saldo remanescente corresponde as liminares ARACT-SP e AJACOR-MG de partici-
pante e patrocinadora no valor de R$ 23.933 mil em 2022 (R$ 21.025 mil em 2021).

As cobrancas estao sendo realizadas de forma gradativa, quando os participantes pas-
sam a ser beneficiarios do plano ou solicitam por alguns dos institutos de resgate ou portabi-
lidade (Instrugao SPC n° 5, de 9 de agosto de 2003).

Com excecgao da cobranca oriunda da agao da ADCAP, que ocorre por meio de deposi-
to em juizo, consubstanciada em consulta juridica, a Administragao autorizou a cobranca de
eventuais outras contribuicbes em atraso devidas pelos participantes e assistidos ainda no
primeiro semestre de 2023.

7.2 GESTAO ADMINISTRATIVA
Segue a composicao do ativo realizavel da Gestao Administrativa:

Tabela VIII - Realizavel da Gestao Administracéao

Realizavel 2022 2021

Contas a Receber T7.468 6.880
Contnbuigdes para o Custeo Administraive 3.922 3.318
Responsabibdades de Empregados 3283 338
Responsabiidades de Terceiros 263 254
Despesas Antecipadas 2157 1.933
Depdsitos Judiciais/Recursais 71.463 63.402
Tributos a RestituirfCompensar T &
Custelo Administrative dos Investimentos 6.110 5175
Cutres Realizaveis 903 728
Total B8.108 T8.132

Fonte: Balancetes Postalis

Os custeios administrativos — previdencial e investimentos — sao oriundos dos planos de
beneficios destinados ao PGA para administracao dos respectivos planos.

Em depdsitos judiciais encontra-se o PIS e a COFINS sobre a receita administrativa no
valor de R$ 7.623 mil e R$ 46.859 mil, respectivamente, referente ao periodo de julho de 2006
a dezembro de 2014, cuja legalidade do pagamento das contribuicdes € questionada pela
Entidade (processo n°® 2006.34.00.01837405).

Dentre as despesas antecipadas destacamos o aluguel do edificio sede, cujo pagamen-
to foi realizado a vista em fungédo de desconto obtido junto ao locador.
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7.3 INVESTIMENTOS

A administracdao dos investimentos € realizada por meio de carteira prépria e gestao
terceirizada, em consonancia com a Instrugao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 e altera-
coes, a Resolucao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, e as diretrizes estabelecidas nas
Politicas de Investimentos dos respectivos planos.

Conforme definicbes dos niveis de hierarquia do valor justo (Nota 4.5), CPC 46 — Mensu-
racao do Valor Justo, segue abaixo a carteira de investimentos consolidada:

Tabela IX — Nivel de Hierarquia do Valor Justo

Custe

INVESTIMENTOS prem—_p Nrvel 2 Ml 3 nn 2021
TTULOS PUBLICOS 3,340,348 E 2 1805.936 7048320 6215918
HOTAS [0 TESOURID HACIONAL 2995 : g 3 B0 938 41818 5717083
LETRAS: FINANCEIRAS D0 TESOURD NACIONAL a4, T " : ‘ 4. T8 454
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS IR . LOTS 412 118.219 114,808
INSTITUIGOES FINANCEIRAS 57 507 = - A2 62 410 1,020
COMPANIBAS ABERTAS 14.22% . : : 14,724 23,448
COMPANHIAS FECHADAS : . BO7S : 8075 10.341
ACOES 100,308 ‘ ; ; 100308 21353
CAOMPANHRAS ARERTAS &7 4 - - - 0 04 27 P
EXCHANGE TRADED FUNDS 128 . . . 120 85 535
FUNDOS DE INVESTMENTOS 1848878 . S4BT . 2.381,893 2358802
R ERENCIADO 164 A0 . . : 164,800 ¥2.733
FREMIIA FIXA 5 500 : - : 5500 4950
Pd;'kﬁ 1.098 515 - - - 1.058 519 |13
EXTERICR YT > = = A 4 10,225
MR TIMERCADO m W7 . : : 228 357 206,430
DHREITOS CREDITORIOS e . 447 210 : 447 210 3 505
ELPRESAS EMERGENTES - - 1185 - 11188 9580
PARTICIPAGOES . : 432 : W4 7 380
IMOBILARID . . - . . 2208
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS = = 19530 = 399530 356,824

PRECATORIOS = . [ANTTS z S1.085 .
EMPRESTIAOS E FINANCIAMENTOS . 2 2 A1 723248 55 507
DEPOSITOS JUDICIAS : : ; 2981 2.041 12452
TOTAL 5.359.302 - W8ITT wserraa| 10903124 5040937

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI)

Ativos classificados no nivel 3:

+ BD: Infrasec Securitizadora S.A, FIDC Multisetorial Italia, CJP FIDC Nao Padronizados
Créditos Judiciais e Precatérios, Jardim Botanico VC | FMIEE, FIP Energia PCH, FIP Florestas
do Brasil, FIP Investidores Institucionais lll, Centro Logistico Cajamar, Fazenda Saint Romain
e Precatérios (OFNDs);

« CV: FIDC Multisetorial Italia e Fazenda Saint Romain.
7.3.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos

A carteira prépria de Titulos Publicos, Créditos Privados e Depositos é composta da se-
guinte forma:

7.3.1.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos por Emissor
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Tabela X — Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos por Emissor

= BD = PGA
mz 2021 2002 021 n 2021
Tetubos Publicos 969,054 826,084 B.047.263 240,300 29,997 AT
Titules Publicos Federsis 960,884 25055 5,047,283 5.248.388 229.187 AT
Pictaz do Tescuro Hacwonal 031 02 625055 5520 814 4 152 408
Liplrai i 3 T L al 138081 41T 449 .ﬂ“ﬁ 229 15T 147 4T
Criditos Privados s Depantos 2230 786 s2.910 s3.020 =
InaBtuigoet Financeirss . 92919 $3.020 .
Letra Fnancemn G299 3.020(
Sialia 35 412 0773
BRE &F 507 52 248
Companhiss dbertas 14225 23445 a -
Diasbarburaes B Comnrs e 225 ZA =
VALE DO R0 DOCE 14225/ 18 718
BIAG Arze
Companhiss Fechadas OTE 10,341 z 2
Catinicados Focobamentod Imohidnos 8075 10341
IFSE . INFRASEC SECURITIZADORA SA 075 10,41

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI)

7.3.1.2 Titulos para Negociacao

Em observancia a Resolugao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, estao indicados a
seguir os valores dos titulos classificados como “Titulos para Negociagao” comparados ao

Custo Amortizado:

Tabela XI - Titulos para Negociacao

2022
EMISSOR PO FLAND La.\naj TAKAS aa. AGUISICAD CusTO VENCIMENTO VALOR DE CUSTO
MERCADO | AMORTIZADO (a)
5,88 a 588 OV08/2022 & 0002022 5317 15052023 5,384 5.385
oV 581609 | 27/09:2022 & 16/11/2022 944,962 15082050 916.538 949.231
5822613 1508:2022 & 1711172022 848 2800 15052055 842 211 BET 445
I — 5158579 | 02122021 8 120012022 254844 15052023 208897 209 445
6282628 | 16082022 a 16/08/2022 30808 150872024 30.748) 30,864
BD 578a815 2010:2022 & 181172022 244 745 15082002 243 520 246 034
5752580 | 16082022 a 19/082002 80208 15052005 £9.053 T0 614
597597 | 20082022 & 29/0872022 -mzu| 15052055 39.330 40514
SECRETARIA DO 16082022 a OT/10/2022 su.m] 012028 314.168 34178
TESOURQ MACIONAL < 16112022 & 071212022 103.200] 01032029 103 262 103279
BD 1082022 & 160872022 338008 01UG028 338061 338,051
012021 & 10172021 680 0102025 681 79
i i 010772020 & 03/07/2020 725 0102020 7 79
1809/2020 a 190372021 10.942| 01092026 10.929 10886
PGA 1T/02/2021 & 080772021 9658| 01032027 9701 9842
OB/0R2021 a 08/12/2021 128679 01092027 124 507 128 659
20001/2022 a 0900372022 62 182 01032028 62 403 62177
DB/04/2022 & OT/10/72022 152540 01092028 15250 15252
DEBENTURES VALE > IGP-M b OBOTIGAT 4 perpituo 14.225 3
CRI INFRASEC IPCA T.00% 050772013 10| o702 8075 a8z
TOTAL 342158 3.362.800 3411907
Mots:
() Dermanstra o valor dos thulos marcados a mercads comgide pela curva (lonte TPF B3)
b} Dx com prémio # procug 3o (cobee ¢ femo) ¢ sbenas Bo de deeto minerino

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI)
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7.3.1.3 Titulos de Renda Fixa na categoria Titulos Mantidos até o Vencimento — Carteira

Prépria

Os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento” foram avalia-
dos a mercado apenas para divulgacao em notas explicativas e estao assim representados:

Tabela Xl - Titulos de Renda Fixa na Categoria Titulo Mantidos até o Vencimento (car-

teira propria)

Cutlo Amortizado (s)
i 0 a1 sno ll-‘ﬂ 5 a 70 amos 0w 15 arscs Mais de 15 anos e . .
TITULOS PUBLICOS 1808008 418878
HOTAS DO TESOURGD NACIONAL . 3805938 4516678
HTH-B BD [TF] = B 40754 0139
NTH-D CW : 453 TE1 513 S0 2 Tas o A TS 1 185, 440

[l e el

b a1 sno 186 snos kiih:: 10 16 arcd | Mais de 15 ance e o
TITULOS PUBLICOS | 3,762 480 B0 D
MOTAS DO TESOURA MACIONAL s 3. TE 480 A0 B
HTN-B_BO [E = 40 306 350 777
MTH-B CW - 440 [}, 500 TER 2 874 353 AT X 4 457 M3

ticka
{2 Deprryrring o Shelon Froe: adon no cures

mm-wwmmrutmwmmmmlmm
Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI)

O Instituto realiza, anualmente, estudos de macro alocacao, Asset and Liability Manage-
mente (ALM), para atestar a capacidade financeira e a intencdo de manter até o vencimento
os titulos classificados nesta categoria.

7.3.2 Acoes

Tabela XlIl - A¢oes

ATWOS - i
w22 | 2021 2022 2021
ACOES #8814 194,975 53491 18.564
COMPANHIAS ABERTAS 32813 mlul 207
PLAS] - PLASCAR 8405 o 528] =
PETZ3 - PETZ 98| - 1,099
RAILY - RUMO - | 18375,
SUZB3 - SUZAND a01| - 1.148
AMBF - AMBIRAR a0 i
PCARS - PAD DE AGICAR 1,304 - 2,002
WTCOd - NATURA 1044 044
ABEV - AMBEY 1.024| - 1414
BISAY - B3 1172 1817
BEAS3 - BANCO DO BRASIL 87| - 1.170
BEOCA - BRADESCO 1302 1839
BPACTT - BANCO BTG & 656
ELETS - ELETROBRAS [ = 942
HAPYI - HAPVIDA 364/ 502
ITUIES - ITAU el | - 128
JBESI - JBS 72| T80
PETR4 - PETROBRAS 3751 5182
RENT3 - LOCALIZA 617 857
RENT1 - LOCALIZA (BONUS DE SUB) 1 - 1
VALES - VALE 5466 7546
WEGED - WEG 155/ - 1044
EXCHANGE TRADED FUNDS (ETFs) 12.997] 167.071 19.285 18.564
BOVATE 10.282| 83 508] 14,154 0280
BOVVY - | 83 563 . 9,284
SMALLTY 375 513
VALORES A RECEBER 4

Fonte: Balancetes Postalis
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Em outubro de 2022, foi estruturada a carteira propria de agdes, sob a forma de carteira
administrada, com os aportes originais até meados de novembro de 2022. A partir dai foram
iniciadas as operacoes com vistas a realocacoes estratégicas.

O volume de investimentos das agdées da Rumo foi utilizado como origem de recursos
para aplicagao em outras agcoes em 2022.

A reducéo da posicao de ETFs no plano BD decorreu da estratégia tatica de alocacéao

em bolsa.

7.3.3 Fundos de Investimentos

Segue a composic¢ao dos fundos de investimentos por tipo de emissor:

Tabela XIV — Fundos de Investimentos

o BO eV PGA
w2 | 2em w2 021 201
FUNDOS DE NVE S TIRIEN TOS 14T BXF 1.487 8932 18 0EE 205184 AT TS BLENE
| REFERENCIADG 83847 157000 4087 109608 17078 s
BT SELIC 10T 137 608 45087 100 010| 17005 a5 818
REMIDA, FIXA 5508 s
INSTITUCIONAL 5508 4 950] :
EXTERIOR 171981 0TS 174 BBE
_ B MELLON Ll B0z :
POSTALIS EAGLE ECUITES #1863 & 308
HAWH I LT 078 = 87207 .
ACOES e P 834.728 437440
POSTAL BIASE I e 531,000 BT 440
BEM-TE-V1 AT 104 848 -
MULTIMERCADD 196913 15060 2084 86,000
MGRM, 1914 R ]
CAUSS 1% 395 21319 2424
PANDHORA 1004 in 5040 5739 s
" SAFRA KEPLER 31,201 n::l ! ram| 10 437 i S
WG] VALOREM 4535 0 1086 15579
DHREITOS CREMTORMOE AR5 THY pEFL 1428 (1]
WL TSI TORAL ITALLA i Ly 22N i 2
- PTROA AG VALOR RECUPTRAVEL / IMPAIFLENT adl| 3797 s A
el ) 3 PITOE P
" WPERDA AD VALOR RECUPERAVEL | MPAIRUENT | aonr| 411 eaa| ¥ 7
EMPRESAS EMERGENTES 10,104 #
ANETIL BOTARICD R NE: ] iﬂ
PARTICIPAGOES 432 7.8
FIP EMERGLA PCH 8 243 200010)
- PP R A0 WAL O D CUPTRIAGTL / AP ASRHATINT = =X g ®
FIP FLORESTAS [0 BRASE 2060 1 508|
FIP INSTITUCIONAIS I 7231 PRET] .
MORLIARIC ' 229
GEMERAL SROPPING Ziﬂ-l

Fonte: Balancetes Postalis
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Fundos Exclusivos:

 BD: FIA Bem-Te-Vi, FIC FIRF Divida Externa BNY Mellon, FOF Hawk FIM Investimen-
tos Exterior, FIC FIA Postal Brasil e FOF Postalis Eagle Equities; e

« CV: FIA Bem-Te-Vi, FOF Hawk FIM Investimentos Exterior, FIC FIA Postal Brasil e FOF
Postalis Eagle Equities.

7.3.4 Laudos de Avaliacao Econémico-Financeiras — Fundos de Investimentos

Para o encerramento do exercicio de 2022, o Postalis contratou empresa especializada
para emissao de laudo de avaliacao economico-financeira.

7.3.4.1 CJP Fundo de Investimentos em Direitos Creditorios Nao Padronizados — Crédi-
tos Judiciais e Precatorios

Plano: BD

Laudo de Avaliagao: UHY Bendoraytes & Cia
Contratacao: Direta

Data Base: Novembro de 2022

Valor: R$ 464.369 mil

O fundo é constituido sob a forma de condominio fechado para a aplicagdo em direitos
creditérios ndo padronizados e o restante nas demais modalidades operacionais disponiveis
no ambito do mercado financeiro, observadas as limitagcdes previstas no regulamento e na
regulamentacao em vigor.

O fundo é composto por precatérios judiciais do Estado do Rio de Janeiro. A carteira de
processos absorvidos pelo fundo constitui em 65 (sessenta e cinco) processos, movidos em
face do Estado do Rio de Janeiro e o IPERJ, atualmente denominado de RIOPREVIDENCIA,
onde ¢é pleiteado o pagamento de pensdes especiais e atualizagdes de ex-servidores da ad-
ministragcao publica a seus dependentes.

Parte dos direitos creditérios ndo se refere ao recebimento dos direitos dos processos
em si, mas aos honorarios contratuais e de sucumbéncia a serem recebidos pelo patrono das
causas.

Para o encerramento do exercicio de 2022, o Postalis contratou empresa especializada
para avaliacdo econémico-financeira dos direitos creditorios que compdem a carteira. Dentre
as premissas observadas, destaca-se:

+ atualizacao dos créditos considerando as regras vigentes;

+ projecao de recebimento ao longo dos proximos 7 (dez) anos, considerando analise
da diligéncia juridica elaborada pelo perito Enrico Mollica assim como relatério de
acompanhamento juridico encaminhado pelo patrono das causas;

+ taxa de desconto compativel com 0 risco do portfélio de ativos; e

« desconto por falta de liquidez daqueles direitos creditérios que ainda nao tenham
sido convertidos em precatdrio judicial.
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Segue o quadro comparativo com as premissas utilizadas para elaboragao e resultado
dos laudos de avaliagdo para os exercicios de 2022 e 2021:

Tabela XV - Laudo de Avaliagdo CJP FIDC NP

Laudo de Avaliagio
EIDC CJP 2022 2021
Precatérios m:'::;::ﬂ‘:':" Emm::::’ Precatérios | Créditos Judiciais
Taxa Livre de Risco 13.50% 13.50% 13.50% 11.59% 11,59%
Spread de riscoRating A 2.3T% 2.3T% 2.37T% 1.80% 1.80%
Spread de riscoRating BB 4,T6% 4.T6% 4.76% 4,76% 4, 76%
WP fluxe caxa descontado 48781 454 845 172,246 342 325 158 654
Falta de liquidez 0.00% 46.50% 0.00% 0.00% 35,00%
Fair valug 48 781 243 342 172 248 342 325 120151
Fair value total 464,369 471476

Fonte: Laudo de Avaliagéo

A partir das novas diligéncias juridicas apresentadas pelo administrador do fundo, foi
possivel para o avaliador mensurar de forma mais assertiva o valor dos créditos judiciais exis-
tentes na carteira, separando-os entre “Créditos Judiciais Controversos”, que sao processos
em que nao ha decisao do juiz sobre o valor da causa, e “Créditos Judiciais Incontroversos”,
que sdo processos que ja tiveram o valor da causa definido e estao prontos para terem pre-
catorios emitidos, sendo aplicadas taxas de desconto maiores para os créditos cujo valor de
realizacdo € mais incerto. Diante disso, optou-se por registrar o fundo pelo valor total do lau-
do de avaliagdo, incluindo os Créditos Judiciais Controversos, o que resultou na reversao de
parte da provisao para perdas que havia na carteira.

7.3.5 Investimentos Imobiliarios
Segue a carteira de investimentos imobiliarios por plano de beneficios:

Tabela XVI — Investimentos Imobiliarios

Proviséo Valor
Plano Descrigho 022 pars P At Reavalagso o
Terranos (&) .17 - &l 60 14567
Locadas a Patrocinadores (B) 307 BES 11408 1.688 18625 83980
BO Edificagtas A0 255 : : 18.625 281 B30
Bjuguans 2 30 {1.408) 1.8 - 2,350
Tatal 054 {1.408) 6.3 (11.411) 128583
Provwinio Vilor
Plana Descricho 032 sera P A balirad Resvalisgho o
Terrenos (a) 3T 485 = 8 243 9233 -
oV Outros Investimentos em imoveis - - B |8 242) 28242
Taimenos - - - (&8 242] 28 242
Ttal AT 485 - 0242 (19.018) 20242
Hatay

[a] Farerds Saed Foman - ndsaluba’SP
b} Certra Operaranal Logistico Capman'SP (mive galpdo comercial) locado & patrecnacion Correios

Fonte: Balancetes Postalis

Relatorio Anual de Informacdes E



2POSTALIS

A provisdo para perda constitutida no exercicio, no valor de R$ 1.408 mil (plano BD),
corresponde a cobranca de multa contratual aplicada pelos Correios no repasse do aluguel
do Centro Logistico Cajamar referente ao més de outubro de 2022.

A origem da penalidade decorre de modificacoes relacionadas ao escopo do projeto e
os prazos de execugao das obras, até entao, discutida na via administrativa.

7.3.6 Laudos de Avaliagdo Econémico-Financeiras — Investimentos Imobilidrios

Para o encerramento do exercicio de 2022, o Postalis contratou empresas especializa-
das para avaliagao econdémico-financeira dos seguintes investimentos imobiliarios:

7.3.6.1 Centro Logistico Cajamar
Plano: BD

Laudo de Avaliacao: Binswanger Brazil
Data Base: Novembro de 2022

Valor: R$ 300.200 mil

O Complexo Operacional Logistico Rodoanel Cajamar é um investimento que busca
rentabilizar o plano BD por meio do fluxo de recebimento de aluguéis mensais. Em maio de
2012, foi aprovada a proposta de aquisicao do terreno e da edificacao, cujo objetivo visava a
locacao aos Correios de instalagcao do Centro de Distribuicao da Empresa.

O critério utilizado no laudo de avaliagdo baseou-se na taxa de retorno proveniente da
locag@o do imével, sendo utilizado como comparativo os dados oriundos de amostras de va-
lores de locacOes coletadas na regido de influéncia do imével avaliando, segundo prescricoes
normativas da NBR 14.653 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e preceitos
do Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia (IBAPE), atendendo ao disposto
da Instrugao da Previc.

O valor apresentado no laudo foi considerado pela empresa de engenharia contratada
pelo Postalis para acompanhar os trabalhos como adequado e coerente com as Ultimas ava-
liacOes realizadas.

Diante das premissas apresentadas, o Postalis aprovou o laudo de avaliagéo para atua-
lizagao do valor do imovel.

7.3.6.2 Fazenda Saint Romain

Planos: BD e CV

Laudo de Avaliagao: Binswanger Brazil

Data Base: Novembro de 2022

Valor: R$ 96.635 mil, sendo R$ 59.170 mil BD e R$ e R$ 37.465 mil CV

Em dezembro de 2021, a Fazenda Saint Romain foi recebida pelo Postalis como dagao
em pagamento de duas CCls emitidas pela Indaiatuba Holding Empreendimentos Imobilia-
rios Ltda, que inadimpliu de suas obrigacoes em 2016. O valor do imével foi reconhecido na
carteira dos planos BD e CV na proporcao da participacao de cada um nas CCls (61,23% e
38,77%, respectivamente).

O método utilizado pela avaliadora foi o Método Comparativo Direto de Dados de Mer-
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cado, que consiste na apuracao do valor do imével por meio da analise do comportamento
do mercado imobiliario relativo ao segmento com o foco em prever a comparacao direta com
outros imoveis similares, em oferta ou recentemente transacionados, cujas caracteristicas,
precos e condicoes gerais sejam conhecidos no mercado, sendo ponderados tecnicamente
os dados e atributos (intrinsecos e extrinsecos) das referéncias de mercado que exercam in-
fluéncia na formacao dos precos.

O valor apresentado no laudo foi considerado pela empresa de engenharia contratada
pelo Postalis para acompanhar os trabalhos coerente com as Ultimas avaliagdes e compativel
com os valores de mercado. O Postalis adotou o valor do laudo para registro na carteira dos
planos BD e CV.

7.3.7 Operacdes com Participantes
As carteiras de empréstimos por planos de beneficios estao representadas a seguir:

Tabela XVII - Operagoes com Participantes (Empréstimos)

BD CV
Descricao 2022 2021 2022 2021

Empréstimos 250,482 239,682 472.T64 415844

Zakla E el 73 T3 A58 400 6R2 368 a21 23568

Vakwas a Hecabar 2 55 1 8350 16,133 I

Perdas Estimadas =126, 096 -1 20,600 225737 213,190

HOF & Risstitua’ Compansar . z = 3
Cuantideds Contralos 34 205 il B v ] 49 941 48 651
Prazo Remanescents Médic 3 3 K] €]
Taxa Remuneradio Média am. 1,05 1,03 1,12 1,05
Taxa Remunersgbo Madia aa. 13 94% 13,13% 14 26% 13 35%

Fonte: Balancetes Postalis e Geréncia de Investimentos (GIN)

As provisOes para perdas correspondem aos saldos histéricos dos contratos de em-
préstimos firmados entre o Postalis e os participantes dos planos. Durante o exercicio de
2022, o Postalis envidou esforcos para aperfeicoar seus controles relacionados a carteira de
empréstimos.

Em margo de 2022, a Entidade estabeleceu um Nucleo Interno de Cobranga com foco
na recuperacao de créditos “provaveis” de contratos com parcelas em atraso até 90 (noven-
ta) dias, bem como para contatos estratégicos de cobrancas.

Ao final do exercicio, a constituicdo de provisao para perda, sobre os valores dos crédi-
tos vencidos e vincendos, apresentou a seguinte composicao:
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Tabela XVIII — Provisédo para Perdas (Empréstimos)

Frovisio Fara Ferda BD cv

202 2021 2022 2021
1% (atraso de 31 a 60 dias) 27 6 55 kL]
5% (atraso da 61 a 90 dias) B3 170 198 413
10% (atraso de 91 a 120 dias) 237 256 506 aar
25% [(alraso di 121 @ 180 dias) 1.031 1.037 2670 2 56
S0% (atraso de 181 a 240 dias) 14475 2063 3122 o 456
T5% (atraso de 241 a 360 dias) 2 606 4. T83 4353 17 519
100% (atraso acima de 360 dias) 1200685 112229 214.833 186 850
Taotal 252.193 241.197 225,737 213190

Fonte: Geréncia de Investimentos (GIN)

As provisdes para perdas correspondem aos saldos histéricos dos contratos de em-
préstimos firmados entre o Postalis e os participantes dos planos. Durante o exercicio de
2022, o Postalis envidou esfor¢os para aperfeicoar seus controles relacionados a carteira de
empréstimos.

A partir de 2022, o participante-contratante ao realizar a solicitagcdo de empréstimo au-
torizou e deu em garantia, para quitacdo antecipada do saldo devedor atualizado do crédito
concedido, o valor da sua reserva em caso de resgate, liquido das obrigacoes fiscais, consi-
derando todos os planos nos quais esteve inscrito.

7.4 OBRIGACOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO (OFND)
Planos: BD

Laudo de Avaliagao: AC Consulting

Data Base: Novembro de 2022

Valor: R$ 53.388 mil

Em 2022, foram expedidos pelo Juizo Federal precatérios em favor das EFPC em fun-
cdo da decisdo favoravel em acao judicial movida pela Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), contra a Unido Federal — “Uniao” (inte-
grante da Republica Federativa do Brasil) e outros, pleiteando ressarcimento sobre expurgos
inflacionarios incidentes sobre as OFND.

Para registro, o Postalis contratou empresa especializada para emissao de avaliagao, O
calculo do valor justo considerou o valor do precatério corrigido pelo IPCA-E até seu venci-
mento em dezembro de 2026, tendo como taxa de desconto a meta atuarial do referido pla-
no. Devido a natureza dos precatdrios, o prazo de pagamento podera ser postergado.
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7.5 ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Tabela XIX — Imobilizado e Intangivel

*POSTALIS

. Aguisigiol Depreciagiol
Deacricha 2022 Balxa Amortizacio 2021
Instalaces - (19 - 19
Moveis @ LHensilios 49 (11} (4} 65
Maquinas & Equipamentos 1.375 0 (94} 1.469
Soltwarny #3056 5.086 {1.418) 4.728
Total 9.820 5.056 {1.518) 6.280

Fonte: Balancetes Postalis

O crescimento observado no grupo de software é atribuido ao desenvolvimento de pro-
jetos internos voltados a participantes e gestao interna.

7.6 RENTABILIDADE DOS PLANOS ADMINISTRADOS

As rentabilidades sao provenientes de ativos que seguem a disposicao constante na
Resolucao CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, bem como os percentuais apresentados
por patrimonio.

Plano BD
Ao final do exercicio, o plano apresentou as seguintes rentabilidades:

Tabela XX — Rentabilidade BD

Segmento de Aplicagao 2022 201
(Res. CMHN n® 4.554., de 24 de margo de 2022) Patriménio (%) | Rentabilidade | Patriménio (%) | Rentabilidade
Renda Fixa 49 79% 19 62% 42 93% 1.58%
Renda Variavel 16,28% 447% 15.74% -9.62%
Estruturados G,83% 17 88% 16,01% 10,47%
Imobiliario 11,82% 19, 58% 10,90% 65,20%
Operagdes com Participantes 8,00% 18,29% 7.71% 19,62%
Exterior 5,56% -14 84% 6,76% 7.20M%
Precatérios 1,72% 0,52% 0,00% 0,00%
Rentabilidade Bruta 100,00% 16,25% 100,00% 7 50%
Rentabilidade Liguida 15,26% 6,83%
Meta de Rentabilidade 11,02% 15,21%

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI)

Destacamos, abaixo, alguns ativos com suas respectivas performances:

Em relacao ao Renda Fixa, o CJP FIDC NP apresentou valorizagao de 35,65% em 2022,
contribuindo com 4,1% do resultado do plano BD no ano, decorrente da atualizacao do laudo
de avaliacdo. Dado que a alocagao no ativo equivalia, em média, a 1,3% do patriménio do
plano, o impacto da reavaliagao teve grande peso no resultado final do plano. Apds a subs-
tituicao dos prestadores do fundo, foi realizada extensa diligéncia nos lastros que compdem
o fundo, direitos creditérios decorrentes de processos movidos em face do estado do Rio de
Janeiro e do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro, que permitiu a melhora na
classificagao e mensuragao do valor do ativo.

O segmento de investimentos imobiliarios, representando aproximadamente 11,82% do
patriménio do plano BD, apresentou rentabilidade acumulada de 19,58% em 2022, contri-
buindo com 2,03% para o resultado do ano. Essa rentabilidade é proveniente do fluxo de alu-
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guéis do Complexo Logistico de Cajamar/SP, e principalmente, pelas valorizacoes de 6,60%
e 32,65%, apresentadas nos laudos de avaliagdo anuais dos iméveis de Cajamar e fazenda
Saint Romain, respectivamente.

A carteira de NTN-B’s com marcacao a mercado foi outro ativo com impacto represen-
tativo para o plano. Com rentabilidade de 10,52% em 2022, tiveram um impacto de 1,72% no
resultado final do plano, tendo em vista uma alocagao média de 17,3% ao longo de 2022.

No inicio do ano, a carteira do plano estava mais concentrada em titulos com vencimen-
to curto, de modo aproveitar a inflagao elevada, e a partir do 2° semestre foram realizadas
alocagdes em titulos com vencimento um pouco mais longo buscando aproveitar o momento
de juros elevados e menor inflagao.

Contribuiu, ainda, para o resultado acima da meta atuarial do plano, a escrituracao das
OFND’s expedidas em favor do Postalis, resultante do acordo firmado no ambito judicial, no
valor de aproximadamente R$ 53,9 milhdes, impactando positivamente a rentabilidade do
plano BD em 1,8%.

No segmento de estruturados, destacam-se as amortizacoes realizadas pelo Florestas
do Brasil FIP, em periodo de desinvestimento, que totalizaram cerca de R$ 63,7 milhdes em
2022. O FIP teve rentabilidade de 28,5%, com impacto sobre o resultado de 0,48%.

No ano de 2022, a rentabilidade da carteira de Empréstimos ficou acima da meta atua-
rial impulsionada principalmente pelo grande volume de concessoes realizadas e pela imple-
mentagao de novo processo de cobrancga. O resultado apurado é fruto do constante trabalho
de recuperacgao de créditos através do Nucleo de Cobranga implementado em abril de 2022.
No acumulado do ano, a carteira registrou rentabilidade de 18,29%, contribuindo com 1,33%
do resultado total do plano.

Entre os detratores de performance, destacam-se os fundos de fundos (funds of fun-
dos - FoF) do segmento de investimentos no exterior, que detrairam 0,88% do resultado do
plano. Os fundos Eagle FIM IE e Hawk FIM IE apresentaram rentabilidade acumulada nega-
tiva de 14,64% e 14,72%, respectivamente, refletindo a queda do S&P 500, benchmark dos
fundos. A desvalorizacao -5,32% do ddlar frente ao real também contribuiu para o resultado
negativo. Apesar do resultado negativo no ano, a alocagdo média era pouco representativa
(aproximadamente 2,6%), minimizando o impacto sobre a rentabilidade total. A alocagcao em
ativos no exterior tem baixa correlagao com os ativos locais, funcionando como um hedge na
maioria das vezes em que os ativos locais apresentam desempenho negativo.

No segmento de renda variavel, o FIC FIA Bem Te Vi apresentou retorno de -8,87%, repre-
sentando -0,26% do resultado do plano no exercicio, acompanhando o desempenho de seu
benchmark (Ibovespa) que acumulou retorno negativo de 8,55% em razao de diversos fatores,
como os reflexos da pandemia, os impactos da guerra Russia x Ucrania, o risco fiscal, além do
movimento de risk off do ano eleitoral. A alocagao neste fundo foi pouco representativa no ano
de 2022 (aproximadamente 2,6%), minimizando o impacto sobre o resultado do plano.
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Plano CV

Segue a rentabilidade do plano CV:

Tabela XX| — Rentabilidade CV

>POSTALIS

Segmento de Aplicacio 2022 2021
(Res. CMN n® 4,984, de 24 de margo de 2022) Patriménio (%) | Rentabilidade | Patrimdnioe (%) | Rentabilidade
Renda Fixa 80.91% 11,06% 82 55% 13,68%
Renda Varidvel 9 16% 517% 9 95% -14,01%
Estruturados 0,83% 11,18% 0.85% 0,85%
Imobiliario 0,50% 3501% 0,46% 2685,22%
Operagées com Participantes 6,28% 19 55% 6,31% 19 85%
Exterior 2,32% -14, 76% 0.00% 0,00%
Rentabilidade Bruta 100,005 10,85% 100, D08 11,00%
Rentabilidade Liquida 9 A% 10,11%
Meta de Rentabilidade 11,02% 15.43%

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI)

Com relacao ao plano CD, destacamos:

O ativo mais representativo para o resultado do plano foram as NTN-B’s com marca-
¢ao na curva. A carteira destes titulos apresentou rentabilidade de 12,20% em 2022, sendo
responsavel por 6,98% da rentabilidade bruta total do plano. A taxa média dos titulos na car-
teira & IPCA+6,13% a.a.. No ano, houve vencimento de uma parcela da carteira, reduzindo
a alocacgao nestes ativos de aproximadamente 64% para 51% do patriménio do plano e, na
média, o ativo representou 57,2% do patriménio do plano. Devido a mudancgas na regulacao,
nao foi possivel realizar novos investimentos em NTN-Bs e contabiliza-las na curva.

A carteira de LFT’s também teve impacto representativo no resultado do plano. A cartei-
ra apresentou rentabilidade de 13,05%, contribuindo com 0,78% do resultado, sendo a prin-
cipal causa a alta da taxa Selic durante o exercicio. Na média de 2022, a alocacao em LFT’s
foi de 6,3%.

Em relagao ao segmento de aplicacdo com participantes, destaca-se que a rentabili-
dade da carteira de Empréstimos ficou acima da meta atuarial impulsionada principalmen-
te pelo grande volume de concessoes realizadas e pela implementacao de novo processo
de cobranca, embora observa-se uma leve queda em relacao a rentabilidade observada em
2021. O resultado apurado é fruto do constante trabalho de recuperagdo de créditos realiza-
dos através do Nucleo de Cobranca implementado em abril de 2022. No acumulado, a cartei-
ra registrou rentabilidade de 19,55%, contribuindo com 1,06% do resultado total.

Entre os detratores de performance, destacam-se os fundos de fundos (funds of fundos
- FoF) do segmento de investimentos no exterior, que detrairam 0,08% do resultado do pla-
no. Os fundos Eagle FIM IE e Hawk FIM IE apresentaram rentabilidade acumulada negativa
de 14,46% e 15,05%, respectivamente, refletindo a queda do indice S&P 500, benchmark
dos fundos. A desvalorizacao de -5,32% do ddlar frente ao real também contribuiu para o re-
sultado negativo.

Apesar do resultado negativo, a alocacao nos planos era pouco representativa, apro-
ximadamente 1% em cada na média de 2022, minimizando o impacto sobre a rentabilidade
total. A alocacao em ativos no exterior tem baixa correlacdo com os ativos locais, funcionan-
do como um hedge na maioria das vezes em que 0s ativos locais apresentam desempenho

negativo.
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No segmento de renda variavel, o FIC FIA Bem Te Vi apresentou retorno de -8,87%,
representando -0,04% do resultado do plano, acompanhando o desempenho de seu ben-
chmark (Ibovespa) que acumulou retorno negativo de 8,55% em razao de diversos fatores,
tais como: os reflexos da pandemia, os impactos da guerra Russia x Ucrania, o risco fiscal,
além do movimento de risk off do ano eleitoral. A alocacao neste fundo também foi pouco
representativa ao longo de 2022 (1,1%), minimizando o impacto sobre o resultado do plano.

A expressiva variagcao de 2685,22% referente a conta imobiliaria no exercicio de 2021
decorreu, basicamente, da mensuragao e registro contabil do ativo Fazenda Saint Romain.
Em 2022 o ativo permanece na carteira de investimentos do plano.

7.7 ALOCACAO POR SEGMENTO E ANALISE DE SENSIBILIDADE
7.7.1 ALOCACAO POR SEGMENTO

A alocacgao dos recursos por segmento de aplicacdo se encontra enquadrada as nor-
mas legais e dentro dos parametros estabelecidos pela Politica de Investimentos.

Segue a distribuicao por segmento:

Tabela XXIl - Alocacao por Segmento

BD (= PGA .
Mookl pot Sop Patrmonss % Pairimindo | % Patrmonen % L“imﬂ
Henga Fua 1.2 0 49,Tr% O '.-'“4- BO.90% 2448273 Mars 0k
Flisriita W el | SFy ATy 'II,!T‘!&F t‘-!'ﬁ?l.";r i,ll'ri' - n,m' oY%
EShruBunaG | 2139 l.l!‘!&. L-‘i"i.l?-'l-: l!l.l!"o\i-r - u.m_ 0%
Irabdiang 70 178| 11,82% AT abh| o, 50% | 0, 00% Y%
Copstragies Lom Parks ganies 4 Jiﬂ'l 000 4Tz as| 6.2 == .00 5%
[ & | 173 &l !.Elﬁ. 174 -‘-r-l 2.3?‘&&‘ | I'.I.W'.ﬁ‘ 0%
Prescains 53865 1,70% - | 0.00% - | 0007
Toital | 2131405 1uu.mL 753 11;5‘ 1nu.umr.l 24853 100,00

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI)

7.7.2 ANALISE DE SENSIBILIDADE

Os ativos e os instrumentos financeiros detidos pelos planos que sdo sensiveis a va-
riaveis de mercado com impacto na liquidez sao representados por aplicagdes financeiras.
O risco atrelado a aplicagcOes financeiras esta vinculado, em sua maioria, a0 Cupom IPCA
(NTN-B’s). Essas operacdes indexadas ao IPCA + Taxa de Juros estdo registradas a valor de
mercado, conforme atualizagdes periddicas de acordo com as cotagoes divulgadas pela As-
sociacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA).

Visando apresentar a sensibilidade nas aplicagoes financeiras, as quais os planos de
beneficios e administrativos estdo expostos em 30 de dezembro de 2022, foi realizada uma
Andlise de Sensibilidade dos efeitos nos seus resultados, advindos de uma variagdo, para
baixo ou para cima, na taxa de juros do Cupom IPCA de 0,15”"BPS e 0,5”BPS para ativos
financeiros atrelados a estas taxas, demonstrados como segue:
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Tabela XXIII — Andlise de Sensibilidade

BD HTN-B Marcacao a Mercado
Yencimenlio Violatihdade % Gt ade Valor de Mercado | Stress 0 157BPS | Stress 0.5"BPS
PS03 00184 51879 208 H08 182 115,262 383 372
15082024 00763 T.588 30 THD21 man 235338
PR32 0,345 80 000 243 415 285 2 650,000 8532 810
102035 04419 17.270 69 023 810 914 218 3008 763
PEAS2055 07218 10,000 30 3217 850 266 2 824 419
Total 146.T2T 581 204 318 4600 26 15312802
cv NTH-B Marcacho s Mercado
Vencamento Volstidade % | Ouantidade  Valor de Mercade | Stress 0,16°BPS | Stress 0,5°BPS
15052023 00184 1337 538130 2900 9 280
SOR2050 04712 730 000 916,139 542 18 420 06 B1.216 444
15052055 or2e 214138 Bd1 Bd45 373 18.207T 432 60 481 530
Total 445ATS.  1.763.366.216 36,629 465 121.707.863

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI)

8. Desenquadramento Passivo

As diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores dos planos de beneficios devem
observar a Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022.

Ao final do exercicio, o Postalis apresentou os seguintes desenquadramentos passivos:

Tabela XXIV — Desenquadramento Passivo

Conssideas A A ml! Limilin Fga. CAN CHAERGUBITATA PELAYG
Corcentragha por Emissnt Em conemies 08 2003 0 Postais possula 1007 0as cotes o C° FIDC NP,
FIOC ou FICFIDC i AR
Em oeasrhra oe 1051 o Postals powsvie J1TI% ces cotel 0o GAVED
Erizain 25 ACPSCETY FIC MUSmeiians. O oesnqualramenty Sp0nindo el o8 foma
o FI CISACII0E 0 Sgmenin §3T5800 0.7% 0% i, ol VEE 8 funds e %
Bacurion Limite Res, CMN
Flana An v 3347077 Dutenguidramants
Alneagis Fassive
0 SHETUMIETSTS SHCOTE 08 VESNITICE0 S88 COMS 00 FIDG CJP NP &
Segrants da Randa Fas regiug Ba Sos recuiol garariceres oo plame. Compinensnsy o vy escritunal S
n cotan oF Cliase de FIDC, FICFIDG ¢ COB com) T 0% relercc furds b Rurgdd S0 peddenid e prectcagh por lewds de avaiadhs g
B B 2 At B e e woca;ho neria e 1400%
Em jonto g4 2010 o samemtrecor 26 FIF BT emiu IS resvents pans
Lot da Fundos da velimesitl  am 1 ] de Aedo, pels CVM. como Mlo Eridede oe
Lo 23 partc g e (P 1.72% 18.00% Paatmanny (ETL A Assolughs 49942007 sainteice qus " A EFPC oF B
riicar cu que o FIF e qualficeds comg o
O desencuadremenio decore ca velorizecho des cotes oo FEDC CJF NP &
Lt o Aocabo por Bmisor Pirthg B S0 EEuTE GIRRSIONEE 20 SR COSLOEERg 0 v widtuel 50
s I —— e T PterE Rts B e BS S5 pDtaES 08 predBeathe pr euds 56 avabecls, 4
siocaho neria oe 1400%

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI) e Geréncia de Governanga de Investimentos (GGI)
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+ CJP FIDC NP: o Postalis, na qualidade de cotista do fundo, selecionou e aprovou
novo gestor que vem atuando diligentemente na conducao do processo de conver-
sao dos direitos creditérios em precatorios, para permitir a amortizacdo das cotas.
Adicionalmente, esta atento as oportunidades de propostas de alienacdo das cotas
do fundo a terceiros, alternativa que pode resultar um alto deségio no valor do ativo,
em virtude da limitada liquidez.

« Gauss Advisory FIC FIM: o desenquadramento passivo decorre da captacao liqui-
da negativa do fundo, isto €, os resgates de outros cotistas do fundo superaram os
aportes, fato que resultou no aumento de participacao da entidade acima do limi-
te estabelecido pela legislacdo. Em dezembro de 2022, o Postalis aprovou em as-
sembleia geral de cotistas, a incorporacao de patriménio no fundo Gauss Advisory
FIC FIM, com o objetivo de diluir a participacao do Postalis e reenquadrar o fundo.
Contudo, apesar de aproximar do limite previsto, a incorporacao de recursos nao
foi suficiente. A legislacao prevé o prazo de dois anos para a regularizagao, assim,
a entidade tera até o inicio de 2024 para realizar o reenquadramento. Em paralelo, o
gestor busca aumentar a captagao do fundo, que diluiria 0 percentual de participa-
cao do Postalis.

9. Exigivel Operacional

Esse grupo registra os compromissos da Entidade, segregados em gestao Previdencial,
Administrativa e de Investimentos, demonstrado a seguir:

Tabela XXV - Exigivel Operacional

BD (= PGA

Exigivel Operacional

2022

20

2021

0

Gestéo Previdencial
Benelicios. s Pagar
Fbars; tars & R olhssr

Vaores Presidencias 5 Repascsl a0 PGA

Quiras Emginbdades

104 568
@5 Qe
LB k]
1.722

102 440
92 907
148
1.575

166.245
163 234
1.072
22

140,478
&4 T2
1005
1.743

Govtho Adminiatrativa
Pessoal @ ERCangos
Fomecedones a Fagar
Rstansg s o R il
Inbutos & Racoher
Owulr e Cmagibiliclasces
Investimentos
Rienida e epal
Furdos o Investmenios
Empristmos o Finand wemenios
T O ASMINELracss & Hapatiar
Retaries & Recolhor
Cutres Eopbiklsdes

Tolsl

1,924

4 B34
41

2 604
1.r8r
M

2210

4T
2052

1669
Ll

10T

748

528
ar2
JES

4313

b

171483

1504

4 5
42

31
3508

16380

13198
289
=, 140
1367
a3
T2

13198

12.781
5.132
WL Fd
1737

630
51

12.781

Fonte: Balancetes Postalis

Em beneficios a pagar e retencoes a recolher constam os compromissos assumidos pe-
los planos de beneficios e suas respectivas retencoes.

Os valores previdenciais a repassar ao PGA correspondem ao custeio administrativo da
gestao previdencial. O custeio administrativo de investimentos esta demonstrado em taxa de
administracao a repassar.

Os planos de beneficios apresentam fundos de investimentos com passivos a descobetrto.
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« FIP Multiestratégia Mezanino Marine: liquidado em dezembro de 2017 com saldo

negativo referente a despesas de funcionamento em aberto;

« FIP Multiestratégia Multiner: em funcionamento, contudo, sem recursos em caixa
para pagamento de despesas e com patrimonio liquido negativo; e

+  FIRF CP Income Value I: liquidado em outubro de 2019 com saldo negativo referente

a despesas de funcionamento em aberto.

No plano CV:

+  FIRF CP Income Value I: liquidado em outubro de 2019 com saldo negativo referente

a despesas de funcionamento em aberto.

10. Exigivel Contingencial (provavel)

Em dezembro de 2022, o Instituto registrou 156 (cento e cinquenta e seis) agdes judi-
ciais classificadas como provaveis, 91 (noventa e uma) em 2021, nas quais o Postalis figura
como réu, conforme demonstrado abaixo:

Tabela XXVI - Exigivel Contingencial (Provavel)

Provivel BD cv PGA
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Previdencial 13.913 13.259 949 0 0 0
Administrativa 0 0 0 0 71.002 50376
Investimantos 1,834 8.166 19 16 0 1]
Total 16.747 21.424 968 16 71.082 59,376

Fonte: Balancetes Postalis

A reducéo do passivo contingencial observada em na gestao dos investimentos do pla-
no BD em 2022 foi gerada pelas reclassificagdes de acdes de provavel para possivel ou re-
mota, pela higienizacao da base de dados juridicos pela equipe de contencioso juridico, bem
como em razao do arquivamento de processos, sinalizando menor probabilidade de desem-
bolso financeiro por parte do Instituto.

A Administracédo considera que as provisoes constituidas no encerramento do exercicio
sao suficientes e adequadas para cobrir eventuais perdas decorrentes do julgamento final

desses [processos.
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11. Passivos e Ativos Contingentes
11.1 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (POSSIVEL)

Em dezembro de 2022, o Postalis registrou 361 (trezentos e sessenta € uma) acoes
classificadas como possiveis, 564 (quinhentos e sessenta e quatro) acoes em 2021 conforme
demonstrado abaixo:

Tabela XXVII - Exigivel Contingencial (Possivel)

Possivel BD Ccv PGA
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Previdencial 46,043 64 949 6,390 5.551 - -
Administrativa - - - - 11.7112 44 B85
Investimenios 99.508 79.324 1.315 1.807 - -
Total 145.641 144273 7.714 7.358 11.712 44 886

Fonte: Balancetes Postalis

Dentre elas, destacam-se as acOes que visam revisdes de beneficio pela aplicacdo das
regras do regulamento vigente a época da adesédo do participante ao plano de beneficios,
acdes de empréstimo em que os participantes questionam negativacao indevida.

11.2 ATIVO CONTIGENTE

11.2.1 Reserva de Tempo de Servico Anterior (RTSA)
Processo n° 0006949-35.2015.4.03.3400

Plano: BD

A Reserva Técnica de Servico Anterior (RTSA) representa o dimensionamento de recur-
sos de contribuicdes nao vertidas e/ou aportadas, devidas aos participantes, em decorréncia
de serem empregados pregressos a criagao do Plano de Beneficio Definido (PBD), em 1981.

Em decorréncia da Emenda Constitucional n° 20/98, em 2000, o custeio normal patronal
passou a ser paritario ao dos participantes, tendo entado sido segregada a parcela adicional a
titulo de RTSA. Para o efetivo equilibrio do plano, a patrocinadora Correios assumiu, em 2008,
0 compromisso pelo pagamento de incremento do servico passado em razao do saldamento
universal imposto aos participantes e assistidos do PBD.

A matéria foi submetida ao Departamento de Coordenacao e Governanca das Empre-
sas Estatais (DEST, hoje SEST), que, apds varias reunioes técnicas e profunda analise, emitiu
Nota Técnica, encaminhada ao Ministério das Comunicacodes, reconhecendo a responsabili-
dade do patrocinador pela RTSA e o seu valor atualizado em R$ 1.489 milhdes, com posicao
em 31 de julho de 2010.

Porém, transcorridos 3 (trés) anos, o DEST retificou seu entendimento e expediu nova
Nota Técnica em 2014, que acompanha a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), conforme
nota emitida em outubro de 2012, na qual entende que parte do valor da RTSA deveria ser
segregada e paga de forma paritaria entre Patrocinador e Participantes, consubstanciado
em relatdrio elaborado pela entdo consultoria atuarial do Instituto, cujo relatério ainda nao foi
apreciado pela equipe interna.

Em abril de 2014, os Correios suspenderam o pagamento da RTSA e aprovaram a con-
tratacao e servico de consultoria atuarial para prestar esclarecimentos de ordem técnica acer-
ca do conceito, alcance, diferencas e critérios de utilizagdo da RTSA, cujo resultado se viu
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favoravel ao reconhecimento da divida pelo patrocinador.

Em maio de 2017, a consultoria atuarial responséavel pelos planos de beneficios admi-
nistrados pelo Postalis, a Mercer emitiu a manifestacao atuarial que aborda aspectos técni-
cos-atuariais em relacao aos procedimentos adotados na apuragao de valores da RTSA, a
fim de justificar a majoracao dos valores em decorréncia de relevante ajustamento do plano
de beneficios.

O assunto € objeto de acoes na justica, uma delas movida pelo proprio Postalis, tendo
em vista que ndo ha consenso entre o0 montante da divida, e das premissas de célculo adota-
das para determinacao do valor do servigo passado.

O processo da RTSA foi o n° 0006949-35.2015.4.01.3400, na Comarca do Distrito Fede-
ral, area civel, na 14a Vara Federal da Secao Judiciaria do DF, tipificada como “Acéao Ordinaria
com Pedido de Antecipacao de Tutela”. A acao foi ajuizada, em 03/02/2015, pelo Postalis e
outro contra a parte Ré, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) e Uniao Fede-
ral e esta em andamento na fase de conhecimento e aguarda o julgamento dos Embargos de
Declaracao opostos em face da decisao que suspendeu, de oficio, por 180 (cento e oitenta)
dias o andamento do processo.

11.2.2 Fundo de Compensacao de Variagoes Salariais (FCVS)
Processo n° 0006879-23.2012.4.01.3400

62 Vara Federal Civel da Secao Judiciaria do Distrito Federal — Tribunal Regional Federal
da 12 Regiao

Plano: BD

A acao discute a responsabilidade da Caixa Econdmica Federal (CEF) pela plena res-
tauracdo dos créditos contra o FCVS detidos pelo Postalis, através de cédulas de crédito
imobiliario — CCI. A responsabilidade da empresa publica decorre dos seguintes fundamen-
tos: ser administradora do FCVS, em fungcao remunerada, tendo reconhecido, em reiteradas
oportunidades, a ocorréncia de falha no seu sistema operacional, por flagrante culpa; e (ii) de
acordo a Lei n° 10.150, de 22 de dezembro de 2000, a CEF tinha a obrigacao de manter o
sistema de deducgdes e 6nus sobre os contratos em perfeito estado e regularizado. Ou seja, o
risco de eventuais problemas com essa prestacdo nao pode ser imputado a terceiro, no caso
ao Postalis.

Como pedido principal, ao final da acao, requer o Postalis seja determinada a exclu-
sao de todas as deducoes, 6nus, encargos e gravames dos contratos vinculados as CCls
de titularidade do Postalis, para que a entidade possa realizar o pedido de novacao junto ao
Tesouro Nacional. Na impossibilidade da desoneracao dos referidos contratos, a condenacao
da CEF a indenizar a entidade no montante de seu prejuizo, mais juros, correcdo monetaria e
os lucros cessantes decorrentes da rentabilidade dos Contratos FCVS, tudo a ser calculado
através de prova pericial.

Atualmente, o processo esta aguardando a conclusao da pericia judicial.

Ativos: CClI MTTG Empreendimentos e Participactes Ltda, CCl Gestora de Recebiveis
Tetto Habilitagdo e Fundo de Investimentos Multimercado Crédito Privado FM.

11.2.3 BNY Mellon DTVM

Em referéncia aos prejuizos causados pelo agente BNY Mellon Distribuidora de Valores

Mobiliarios (DTVM) vide observacoes constantes na Nota 6.
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12. Provisoes Matematicas

As provisoes matematicas foram calculadas pela Consultoria Mercer, responsavel técni-
ca pela gestao atuarial dos planos de beneficios.

12.1 HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagédo atuarial tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo
no longo prazo de um determinado plano de beneficios, incluindo os valores esperados re-
lativos de participantes em beneficio quanto aqueles que ainda completarao as condicoes
exigidas para tal.

Para isso, sdo feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagéo a experiéncia futura do
plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa
de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios) e as de carater biométrico e demo-
grafico (tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
quantidade de dependentes) conforme demonstrado abaixo:

Tabela XXVIII - Hipdteses e Premissas Atuariais

BD | [

Hipttese & Premi: I

2022 I 2021 | 2022 | 2021
Basés Populacionsis
EXP. POSTALIS ROT 2020 EXP. POSTALIS ROT 2020 Exponincia Postakiney 2015-2020 (laxa Experitneia Postalprev 2015-2020 (laxa
(Taxa média de 2 BB% 8t a aposentadonia | (Tana média de 2.52% alé a aposentadoria e . .

Rotatividada ol apds idada) ™ idade) miédia da 3 23% até a aposantadoria & nula | média da 3 23% abd a aposentadonia @ nula

@ nula apds essa nula apds essa apds essa idade) apds o558 iade)
Cusio de P Baneficios a Conceder: Familia Padrdo calculada com basa nos dados de dependantes informada na data basa da Avaliagso Atuarial

o nsio
Beneficios Concedidos. Familia Real

Entrada em Aposentadoria 27 WSS | 25 meses | N0 Aple vl
Bases Econémicos e Financeiras
Taus de Juros Téemeo Atuarial 4.6% a8 | 46% a8 4,50% a8
- . Tama média de 2,50% a.a Tiaxa misdsa 68 2,23% a.a
Crescimento Real Anual do Saldrio Nila apicivel (ICO5% de 1.24% a 3 77%) (ICOS5% de 1,24% a 3 22%)
Falor de Capacidade 0,98 0.98
Hipéteses Biométricas
Tabua Monaidade Geral'Sobreviineia AT 2000 M&F BR-EMSsb-2015 M&F (D15%) BR-EMS5b-2015 M&F (D15%)
Tibusa Moralidade de Invisidas AT-43 M (A25%) | AT-49 M (AZ5%) WINKLEVOSS WINKLEVOSS
Tébua de Enfrada em Invalidaz LIGHT MEDIA (D75%) | LIGHT MEDiA (DE5%) Light Média (035%) Light Média (D35%)

Fante: Consultoria Mercer

A alteracao entre os periodos se restringiu as premissas de Entrada em Invalidez, Rotati-
vidade e Entrada em Aposentadoria.

A esse respeito, cumpre informar que a premissa de Entrada em Aposentadoria diz res-
peito ao periodo médio de diferimento que o participante permanece em atividade no patroci-
nador apds atingidos os requisitos minimos de tempo para solicitar o beneficio de aposenta-
doria programada.

A premissa de Entrada em Aposentadoria foi alterada com a redugcao de 4 meses no pe-
riodo de diferimento, passando de 26 para 22 meses, de forma que o seu impacto no plano
de beneficios ocorre apenas nas provisdes matematicas de beneficios a conceder.

As tabuas de Entrada em Invalidez e Rotatividade, foram alteradas para adequar as ex-
pectativas dos eventos esperados por suas probabilidades aos niumeros de eventos ocorri-
dos, conforme levantamento historico utilizado nos testes realizados. Essas tabuas afetam as
provisoes matematicas de beneficios a conceder do PBD.
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Em resumo, foram apresentadas as seguintes alteracoes das hipoteses:

+ Entrada em Invalidez: LIGHT MEDIA (D75%) em substituicdo a LIGHT MEDIA
(D65%);

* Rotatividade: EXP. POSTALIS ROT 2022 em substituicao a EXP.

+ Entrada em aposentadoria: 22 meses em substituicao a 26 meses
12.2 PLANO BENEFICIO DEFINIDO

12.2.1 Equilibrio Técnico e Natureza do Resultado

As provisdes matematicas foram apuradas por metodologia de calculo atuarial, com
base nas premissas estabelecidas pelos estudos de aderéncia e adequacao das hipoteses
atuariais elaborados no ano de 2022 e aprovadas pelo COD (Deliberacao 01.03.DEL/2022-
0022, de 14 de dezembro de 2022), e data-base de cadastro dos dados posicionados em
outubro de 2022. Ja as Provisdes Matematicas a Constituir foram apuradas pelo método de
recorréncia financeira.

Ao final do exercicio de 2022, o plano apresentou déficit acumulado na ordem de R$
8.793.206 mil, conforme demonstrado abaixo:

Tabela XXIX — Equilibrio Técnico BD

Composigio das Provisdes Matemnaticas 2022 2021 Var. %
Provisdes Matemadticas 11.904,635 10,904,104 9,18
Beneficios Concedidos 14.681.657 13.938.314 5.33
Beneficios a Conceder 3.448 615 3.085. 415 12.29
(-] Provisoes Matematicas a Constituir (6.223.637) (6.103.629) 1,97
(-} Déficit Equacionada (6.223.637) (6.103.629) 1.97
Equilibrio Técnico Acumulado (8.793.206) (7.799.193) 12,75
(-) Déficit Técnico Acumulade (8.793.208) (7.799.193) 12,75

Fonte: Balancetes Postalis e Mercer

Na Avaliacao Atuarial de 2021, o plano apresentou déficit técnico, o qual foi resultante
de causas conjunturais e estruturais, sendo oriundo, sobretudo:

« do déficit existente em 2020;

« do nao equacionamento obrigatério do déficit apurado nos exercicios de 2016,
2017, 2018, 2019, 2020 e 2021;

+ danao implantacao do plano de equacionamento de 2015 pelo Instituto, com a pos-
terior exclusao do valor referente a esse déficit da provisdao a constituir quando da
Avaliacao de 2017; e

+ pela movimentagao cadastral e pela atualizacdo dos beneficios pelo INPC, em que
pese 0 ganho atuarial da rentabilidade acima da meta, haja vista o volume expressi-
vamente superior das reservas matematicas em relagéo ao patrimoénio de cobertura
do plano.

No exercicio de 2022, a meta atuarial do plano foi de 11,02%, composta pelo INPC de
5,93% mais taxa de juros de 4,80%, sendo que a rentabilidade alcangada no mesmo periodo
foi de (15,24 %), representando ganho técnico atuarial de 3,80%.
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12.2.2 Ajuste de Precificacao e Equilibrio Técnico Ajustado
ApOs ajuste, o plano apresentou o seguinte equilibrio técnico ajustado:

Tabela XXX — Ajuste de Precificacao BD

Apuragéo do Equilibrie Técnico Ajustado 2022 2021 Var. %
a) Equilibrio Técnico (8.793.206) (7.799.193) 12,75
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo (a) 171 2.655 -93.56
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) {8.793.035) {7.796.537) 12,78

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI) e Geréncia de Gestéo Previdencial(GGP)

Considerando a Duracao do Passivo do exercicio de 2022, de 13,88 anos, o limite de dé-
ficit para Avaliagdo Atuarial de 2022 é de R$ 1.176.178 mil (9,88%) das Provisdes Matematicas.

Haja vista que o déficit apurado apds o ajuste de precificagédo foi superior ao limite aci-
ma citado em R$ 7.616.857 mil, havera necessidade de equacionamento obrigatério, nes-
se valor, com elaboracao e aprovacao do plano de equacionamento até o encerramento do
exercicio de 2023.

Registra-se que o Plano de Equacionamento do Déficit de 2020 encontra-se em analise
pela SEST, devendo apds sua aprovacao ser ainda encaminhado para apreciagao e analise
da Previc.

12.3 PLANO POSTALPREV
12.3.1 Equilibrio Técnico e Natureza do Resultado

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos foram apuradas por metodologia
de calculo atuarial com base nas premissas estabelecidas pelos estudos de aderéncia e ade-
quacao das hipdteses atuariais elaborados no ano de 2022 e aprovadas pelo COD (Delibera-
cao 01.03.DEL/2021-0022, de 14 de dezembro de 2022), e data-base de cadastro dos dados
posicionados em outubro de 2022. As Provisdes Matematicas de Beneficios a conceder fo-
ram dimensionadas com base nas informacgdes individuais com base nos saldos de contas
dos participantes Ativos, Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), posicionados em dezembro de 2022.

Ao final do exercicio de 2022, o plano apresentou superavit acumulado na ordem de R$
39 mi (R$ 5 mil em 2021).

Tabela XXXI — Equilibrio Técnico CV

Composigio das Provisdes Matematicas 2022 2021 Var. %

Provizdes Matemdaticas 6.555.469 5.745.924 14,09
Beneficios Concedidos 843589 817.439 3,20
Benaficios a Conceder 5.711.880 4.928.485 15.90

Equilibrio Técnico 39.900 5.522 622,52
Superavit Técnico Acumulado 39.800 5.522 622.52
Reserva de Contingéncia 39.500 5.522 B22.52

Fonte: Balancetes Postalis e Mercer
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Na Avaliacdo Atuarial de 2022, observa-se que o plano apresentou superavit técnico, o
qual foi resultante de causas conjunturais, sendo oriundo principalmente das alteracoes ca-
dastrais e das variagcOes estatisticas em torno da massa de aposentados e pensionistas.

No exercicio, a meta atuarial do plano foi de 11,02%, composta pelo INPC de 5,93% mais
taxa de juros de 4,80%, sendo que a rentabilidade alcangada no mesmo periodo, apurada pela
variacao da cota patrimonial, foi de 9,9%, representando uma perda atuarial de 1,12%.

12.3.2 Ajuste de Precificacao e Equilibrio Técnico Ajustado
ApOs ajuste, o plano apresentou o seguinte equilibrio técnico ajustado:

Tabela XXXII — Ajuste de Precificagcao CV

Apuragio do Equilibric Técnico Ajustado 2022 2021 Var. %

a) Equilibrio Tecnico 39.900 9,922 622,52
b) (+/-) Ajuste de Frecificagio 51.532 38.745 28,65
c) (+I-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 91.432 45.268 101.98

Fonte: Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI) e Geréncia de Gestao Previdencial (GGP)

Em 31 de dezembro de 2022, a situagcdo econémico-atuarial do plano CD é superavi-
taria em R$ 39 mi, observada através do confronto entre as Provisdes Matematicas e o Pa-
trimdnio de Cobertura do Plano, sendo integralmente alocado em Reserva de Contingéncia.

Apds o Ajuste de Precificacdo de R$ 51 mi, resulta em um Equilibrio Técnico Ajustado Supe-
ravitario de R$ 90 mi.

13. Fundos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o Postalis apresentou as seguintes composicoes
de fundos:

Tabela XXXl — Fundos

BD cv
Deacrigho 2022 Constituigao Reversao 2021 2022 Constituigao Reversao 2021

Fundos Previd - - - - 733.684 60.647 -3.306 676.343
Reversdo de Saldo por Exigéneia Reguiamentar (a) - - - - 704,595 57 920 (3.200) 549,875
Outros - Pravisto em Nota Técnica Atuarial (b) - - - - 29.089 2727 {106) 26.468
Fundos Administrativos 27.8M 1.012 (464) 27.422 232,201 39.651 (779 193.328
Fundos para Garantia das Op. com Particip 3.936 3447 (z_msﬂ 3.345 23.726 4.089 {N;H 20.582
Total 31.957 4.459 (3.269) 30.767 989.611 104.387 (5.030) 890.253

Notas:

(@) constituido com as contibuicdes especilicas para cobertura dos beneficios de nsco, acrescido dos saldos remanescentes da conta de contribuigdes do patrocmador No Caso de resgate e das reversies de saldos propetados ndo
utilizados, no caso de aposentadoria por invalidez em que o participante retorne 3 atvadade. Este fundo & destinado ao pagamento das despesas com auslio-doenga, pecdliio por morte & garantias minimas de pensdo por morte de
participantes e aposentadona por invalidez

(b} constiuido mensalmente pela provisio matemdtica de participanies e assistidos falecides, cujo beneficios de awdlio-doenca ou de aposentadoria ndo se transformem em penslic; pela provisSio matemdtica de pensionistas cuja
pensio $& extingua pela de WS 05 W0s, &, quando determinado no plano de custen, pancela das contnbuigdes especilcas destinadas a segurar o pland quano a0 esperado desagravamento da taxd de
mortalidade. Além desses recursos, anualmente, o fundo previdencial serd atualizado pelo mesmo indice de atualizag 3o dareserva de ongemn. O fundo serd utlizado para awdliar a ndo contaminagdo dos resultades do plano quando
da insufickd o das pi geradas pelas perdas abuaniais (hpdteses atuarises nio realizadas.

Fonte: Balancetes Postalis

Em 2022, o plano CD apresentou uma reducao na constituicao do fundo Reversao de
Saldo por Exigéncia Regulamentar quando comparado ao exercicio anterior (R$ 57.920 mil
contra R$ 106.371 mil em 2021). Varios fatores contribuiram para esse cenario, tais como:
variacoes no volume de contribuicdes, beneficios, auxilio-doenca, rentabilidade, concessoes
por mortes, peculio, etc.
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14. Mutacao do Patriménio Social - Gestao Previdencial

Tabela XXXIV — Mutagao do Patriménio Social (Gestao Previdencial)

e iz 21 02z z021 w22 021
Bk 1,108,722 3548 666 1,154,996 AET 165 1.284.718 131380
Contribugaes Pravidencisis §92.399 S16.641 471983 384226 1.4984.322 1,090,566
Palrocinadora ™ J0E 883 FF.0T2 181.950 573800 500812
forn - - 735 T8 1R 4T 225748 168 T
Asastadin 7T 468 710 60 3 395,10 1,000 80.792 T30
E rirpoinaras M7 20 8 B . 7 204 T
Participantes 134208 297368 41786 201.728 578.023 199052
Lol - - AT 433 107 851 7 410 107 B
Assitaon TTATO 7 571 3 B0 3294 81,360 73784
E rhrcurimiarian Vs ridra 256 757 0 74T 04 [ 257 31 2T 4T
Autopatrocinados - - 550 pLl] 550 b
_ Dmmais Adicons 13380 10510 a6 | b N3 10,581
Fornultsde Liguiths dos Investimantes 417,384 0025 81,013 B2.840 1,100,398 02056
Dwatinag ses 1.103.204 1058 840 251,733 608101 1.356.937 1,665,541
Benehicics 1.086.678 1031843 328150 584.734 1.314.828 1.618.81%
__ Presiagho Conbrusda 1048 508 045 577 7% 196 £ 287 1124304 1008 S
Pririte; 5o Linga 20 754 30 TR 55 76 ad 511 95 021 175 753
It e 41418 55 54 EATT 424 485 05, 204 450 (0
Oulris. Disdugbes = 200 2 452 208 2452
Constituigac Liqueda de Contngéncias - Gestao Previdencial -2.836 AT 1Y 1466 ETH 4301 AT.650
Cobrriubia do Cusleis Admirsstrative 0881 A704 2718 -22.968 37.808 2672
Redultade Negatve Ligude f6d veatmantes a = = = =
AcriscimoalDacTiacmos | ilily TN | M.e .. 2] »Nim L

15. Operacoes entre Partes Relacionadas

A divulgagao entre partes relacionadas consiste em assegurar que as demonstragoes
contabeis da Entidade contenham as divulgagdes necessarias para chamar a atencao dos
usuarios para a possibilidade de o balango patrimonial e a demonstragcao do resultado es-
tarem afetados pela existéncia de partes relacionadas e por transagoes e saldos, incluindo
compromissos, com as referidas partes.

Em consonancia com a Resolugao CFC n° 1.297, de 17 de setembro de 2010, que
aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), o Postalis considera partes relacionadas:

+ contribuicOes previdenciarias e administrativas vertidas aos planos por patrocinado-
res e participantes (Notas 2.5, 7.1, 14 e 16);

+ instrumentos de dividas de patrocinadores relativo ao déficit técnico acumulado
(Nota 18.1);

+ locacgao de imével ao patrocinador (Notas 7.3.5 e 7.3.6.1);
+ operagoes com participantes (Nota 7.3.7); e

« remuneragao a empregados, 6rgaos estatutarios e comités (Nota 15.1).
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15.1 SALARIO BRUTO E HONORARIOS ORGAOS ESTATUTARIOS, COMITES E EM-
PREGADOS

Tabela XXXV — Salario Bruto e Honorarios Orgdos Estatutarios, Comités e Empregados

Saldrio Bruto Adminlstragio 2022 2021
Diretoria (a) 1,391 1.426
Consalhos (b) 481 513

Honorarios 2022 2021
Comités (c) 180 160
Salirio Bruto Empregados 2022 2021
Menor Salana 2
Maior Salano 24 21
Salano Madw T T

Motas:
(a) A remuneragde mensal do Pressdente do Postals equivale a do direfor da patrocinadora
Corresos & @ remunerac 3o mensal dos diretores. (vestimetos & Gestdo Prewmdencial) 4 93, 33%
do Presidente do Postalis (DEC-CODR2019-0001).

(b} O honorano mensal dos membros dos conselhos (Delberatro & Fiscal) comesponde a 108
da rermuneraddo méda da Diretona-Executrva, calculada com base em 13 (treze) sakino anudis

A remunerag 3o mensal dos membros do Comitd de Audiona (COA) comesponde a 10% da
remuneragdo do Presadente do Postalis.

A remuneragde mensal do coordenador (extemo e independente) do Comitd de Riscos de
Irvestimentos (CRI) comesponde 8 108 do Presidente do Postalis.

A remunéracio meénsal do membro (éddemo é mdependente) do Comidd de Gestdo e
Desrvestimentos dée Alnds (CGLD) cormesponde & 8% da réemuneracho do Fréhdente do
Fostahs

A remunerad 30 mensal do coordenador do Comitéd de Auditona (COA) comesponde a 10% da
remunera;do do Presidente do Postalis, sendo que a remunerad 30 mensal dos membros §%.

Fonte: Balancetes Postalis

16. Gestao Administrativa

Em 2022, o custeio administrativo foi de R$ 89.620 mil, sendo R$ 37.808 mil (R$ 32.672
mil em 2021) previdencial e R$ 51.812 mil (R$ 44.736 mil em 2021) de investimentos.

O rateio das despesas administrativas segue critérios preestabelecidos, sendo de
31,40% para previdencial e 68,60% para investimentos, cuja revisdo é realizada anualmente
pela Administracdo. A distribuicdo entre planos de beneficios observa nimero de participan-

tes e ativo de investimentos respectivamente.
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Os recursos originados dos planos de beneficios para o custeio da Gestao Administra-
tiva alcancaram 0,8418% em 2022 (0,7959% em 2021) a titulo de Taxa de Administracao e
3,6142% (2,9460% em 2021) de Carregamento, dentro dos limites estabelecidos pela Reso-
lucado CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.

Tabela XXXVI - Gestao Administrativa

Composigio das Despesas Administrativas 2022 2021 Var. %
Despesas Administrativas 75.528 65.212 15,8%
Pessoal e Encargos 50.388 42.706 18,0%
Consalhairons 545 62T
Dirigantas 2 380 234
Fessoal Fropro 47 038 39,341
Comité de Auditoria 159 155
Demais Despesas com Passoal 235 242
Treinamento/Congressos ¢ Semindrios 407 290 40,6%
Viagens & Estadias 146 17 T37,6%
Servigos de Terceiros 11.218 10.838 3,5%
Senvicos Aluanais 251 307
Senicos Contdbais 4 by
Sendigos Juridicos 1.205 1.444
Recursos Humanos 230 105
Tacnologia da Informacdo 5.860 4.892
Senicos de Gestdo/Planejamento Estralegico 1.052 1.060
Auditoria Contabil 101 a3
Auditoria Atuarial’Beneficios 44 44
Senigos e Consultoria dos Imestimentos 347 G606
Seragos de Conservacao & Manutencdo 512 393
Qutros Senicos de Terceiros [a) 1.604 1.873
Dezpesas Gerals 4,660 4317 8,0%
Custas Judiciais 591 G610
Energia Eltrica’Agua e Esgolo 166 220
Associagies de Classe 199 115
Sequros Administrativos 11 3
Assinaluras de Periddicos 23 22
Materiais de Consumo 234 99
Encargos Diversos 411 354
Despasas Bancanas 005 1.037
Aluguel do Edificios Sede 1.552 1.511
Qutras Despesas Gerais (b) 539 346
Depreciacoes & Amortizagoes 2.240 1.598 40,2%
Tributos 6.377 5.448 17,1%
TAFIC 840 840
PIS & COFINS 5424 4,508
Qutros Impostos 113 98
Outras Despesas 91 1| 17569,7%
Multas Adminisirativas 74 1 1
Jurcs Adminisiratves 17 =
Mota:
{a) Servico de telecomunicacSo.

(b) Prestacdo de senagos de comunicad io mstiucional e gestdo de magem medsante produclo de conteddo & senigos de
agéncia de nolicias

Fonte: Balancetes Postalis
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Em 2022, o PGA registrou R$ 75.528 mil (R$ 65.213 mil em 2021) de Despesas Adminis-
trativas, sendo R$ 23.716 mil (R$ 20.477 mil em 2021) de natureza previdencial e R$ 51.812
mil (R$ 44.736 mil em 2021) de investimentos.

As despesas administrativas de investimentos sao ressarcidas integralmente pelo cus-
teio de investimentos.

O principal fator que provocou a variagao observada em pessoal e encargos esta rela-
cionado com o percentual de reajuste salarial concedido em janeiro de 2022 (15%). As de-
mais ocorréncias estao relacionadas as novas contratacoes, férias e desligamentos.

17. Ajustes de Consolidacao

Conforme artigo 27 da Instrugao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020, a consolidagao
das Demonstracoes Contabeis e balancetes é registrada em balancete auxiliar, por meio de
ajustes e eliminagdes dos registros que apresentam reflexos em duplicidade.

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sdo: “Superavit Técnico”,
“Déficit Técnico”, “Migracoes entre Planos”, “Compensacodes de Fluxos Previdenciais”, “Par-
ticipacao no Plano de Gestao Administrativa” e “Participacao no Fundo Administrativo PGA”
conforme demonstrado abaixo:

Tabela XXXVII — Ajuste de Consolidacao

Ajustes Balango
Passivo 80 v PGA Eliminacoes Patrimonial
Gasiio Previdencial 104 568 166245 - =0 204 285 610
Gastio Administrativa - - 13.193 572 12 622
Irvastimantos. 4 824 5218 0,25 6110 3934
Exigivel Contigencial 15,747 068 71002 - 87 806
Patnim. Coberfura do Plano 3111429 6.505 368 - - 9. 706, Tag
Fundos 31.957 GH9 611 260172 260172 1.021 567
Tatal 3.268. 528 T.TET.410 344457 (272.067) 11.098.336
Ajustes Balanto
Passivo B0 v FGA Eliminagoes Fatrimonial
Gastio Previdencial 104 568 166245 - =5.204 265 610
Gastdo Administrabva - - 13.193 -ar2 12 822
Imvestimentos. 4 824 5218 0,25 46,110 3934
Exigivel Contigencial 15. 747 068 71092 - 87,806
Patrim. Cobertura do Plano 3111429 6,595 368 - - 9,706, Tag
Fundos 31.957 989 611 260172 -260.172 1.021 567
Total 3. 268.528 T.057.410 344,457 (27 2.057) 11.098.336

Fonte: Balancetes Postalis
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18. Fatos Relevantes
18.1 DIVIDA DE PATROCINADORA (OPERAQOES CONTRATADAS)

Os planos de equacionamento dos déficits de 2012 e 2014 implicaram aos participan-
tes e assistidos do PBD o estabelecimento de uma contribuigdo extraordinaria acumulada
incidente sobre os BPS dos ativos e autopatrocinados e sobre os beneficios concedidos dos
assistidos, sem contar a parcela destinada ao custeio administrativo.

Cumpre o registro de que as aliquotas de contribuicoes extraordinarias sdo anualmente
revistas, em decorréncia da prerrogativa legal de aprovagcao de plano de custeio anual para
qualquer plano de beneficio, sendo cobrada a taxa de 18,81% na posicao de 31 de dezem-
bro de 2022, referente ao plano de custeio com vigéncia a partir de abril de 2021.

As Provisbes Matematicas a Constituir totalizaram, em 31 de dezembro de 2022, o va-
lor de R$6.223.636.878. Tal provisao refere-se integralmente ao déficit equacionado, sen-
do que R$ 1.205.807.517 (19%) é referente ao déficit registrado no exercicio de 2012 e
R$5.017.829.361 (81%) é referente a parcela do déficit registrado no exercicio de 2014.

No ambito da Estratégia Previdencial em andamento para a solugao do PBD, o Postalis
esta trabalhado para a celebracdo dos contratos de dividas dos planos vigentes e do plano
de equacionamento do déficit de 2020.

18.2 ESTRATEGIA PREVIDENCIARIA — TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Em 20 de fevereiro de 2020, foi publicado por meio do Diario Oficial da Unidao (DOU) o
extrato do TAC, com o objetivo de solucionar o desequilibrio apresentado pelo plano de Be-
neficio Definido através de um plano de equacionamento de déficit e elaborar estudos técni-
cos, para possivel estabelecimento de adequada estratégia previdenciaria, por meio da oferta
de opcao pela migragao das reservas matematicas individuais dos participantes, assistidos e
pensionistas, liquidas de sua respectiva parcela do déficit, para plano estruturado na modali-
dade de CD.

Em abril de 2020, o Postalis aprovou uma proposta de estratégia previdencial, com foco
na oferta de migracao facultativa do BD para um novo plano de CD, que foi enderegada aos
Correios para analise. O assunto foi objeto de discussao e esclarecimentos nos meses sub-
sequentes com representantes do patrocinador Correios e dos participantes.

Em outubro de 2020, a pedido dos participantes do plano, o Postalis constituiu um
Grupo de Trabalho (GT) com representantes das Associagoes dos Participantes para discutir
possiveis solugdes ao problema do plano BD, tendo ocorrido reunides discussao e apresen-
tacao de diversos temas, tais como situacao atual do plano, RTSA, Precificacao de Ativos,
Cronograma do TAC e a Estratégia Previdencial Proposta.

Os trabalhos desse GT resultaram no aprofundamento de alternativas de solucoes,
como o equacionamento de déficit com reducao de beneficios a conceder, visando uma nova
versao da proposta de estratégia previdencial, com base nas discussdes com representantes
do patrocinador, Participantes e Previc.

A solucao para o equacionamento do déficit do plano BD foi deliberada pela DEX em reu-
niao ocorrida no dia 17 de maio de 2021, e pelo COD, em sua reuniao realizada no dia 16 de ju-
lho de 2021, data de envio da documentacao ao patrocinador, a fim de que o tema fosse apre-
ciado e aprovado pelos Correios e, em sequéncia, pelos 6rgaos governamentais SEST e Previc.
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Em sintese, a solucao prevé a reducao de beneficios a conceder de Penséo por Morte
e a exclusdo de beneficios a conceder de Peculio por Morte e a alteragdo do regulamento do
plano BD para tais ajustes nos niveis dos beneficios.

O Postalis, no tempo decorrido entre o envio da proposta de equacionamento do déficit
do plano BD até o presente momento, atuou junto ao Patrocinador para o cumprimento do
cronograma tragado pelo TAC, assinado por Correios, Postalis e Previc, para a solugéo do
déficit existente no BD.

O Instituto mantém a equipe técnica e diretiva da Previc tempestivamente informada
sobre 0 andamento do TAC e a situagao em que se encontra o processo de aprovagao da so-
lugado para o equacionamento do déficit do PBD.

Em oficio, os Correios comunicaram ao Postalis que o Plano de Equacionamento do
Déficit de 2020 foi aprovado pela Diretoria Executiva na 29a Reunido Ordinaria, ocorrida em 8
de agosto de 2021, e pelo Conselho de Administracao na 122 Reuniao Ordinaria, no dia 15 de
dezembro de 2021. Destacou ainda o encaminhamento da matéria ao Ministério das Comuni-
cacoes (6rgao supervisor) e posterior direcionamento para analise e aprovagao pela Secreta-
ria de Coordenacao, Governanca das Empresas Estatais (SEST/ME) das propostas de plano
de equacionamento de déficit e de alteragao regulamentar do Plano BD.

Para a implantacdo dessa estratégia, o patrocinador deve firmar contrato especifico de
financiamento de divida com o Postalis relativo a sua parcela do déficit no plano. O prazo
para aplicacdo do plano de equacionamento do déficit do plano BD é de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de publicacao do extrato do TAC no DOU, ocorrida em 20 de feverei-
ro de 2020, podendo ser prorrogado, nos termos previstos no proprio instrumento.

Considerando que em 20 de fevereiro de 2022 findou o prazo do referido TAC, a presi-
déncia do Postalis encaminhou a Previc, em 21 do corrente més, comunicado no qual deu
ciéncia do status do processo de analise e aprovagao da SEST e requereu a prorrogacao do
prazo para fins de cabal conclusao da 1a fase da estratégia previdencial, que consiste na
implantacdo de um plano de equacionamento de déficit (PED) com reducdo de beneficios a
conceder. A Entidade aguarda retorno do érgao de fiscalizagao acerca do pedido de prorro-
gacao e a aprovagao do Patrocinador, SEST e Previc para a implantagdo da estratégia previ-
dencial a fim de solucionar o déficit do plano BD.

No exercicio de 2022 o Postalis continuou interagindo com o Patrocinador e Secretaria
de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (SEST) na busca da adequacao dos
documentos que compde 0 processo para a sua aprovagao por esses 6rgaos e atendido de
forma tempestiva aos pedidos de esclarecimentos ou complementos solicitados, além de co-
municar as medidas adotadas pelo Instituto para o cumprimento do TAC a Previc.

Além disso, o Instituto aprovou em 10 de junho de 2022 a criacao do plano de beneficio
na modalidade de CD, com o objetivo de instituir novo plano de beneficios com caracteristi-
cas mais modernas e sustentaveis para ser utilizado também como opgéo de migracao dos
atuais planos administrados pelo Postalis. Desde entdo, vem interagindo com o Patrocinador
na busca da adequagao dos documentos que compde O processo para a sua aprovagao,
atendendo de forma tempestiva aos pedidos de esclarecimentos ou complementos deman-
dados.

Em 16 de dezembro de 2022 o Postalis recepcionou o oficio dos Correios em que co-
municou a aprovacao por meio da 112 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao
ocorrida no dia 25/11/2022 e o encaminhamento da proposta de criacao do plano de previ-
déncia na modalidade de contribuicao definida para apreciacao da SEST.
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A pedido da SEST, no dia 16 de janeiro de 2023, o Instituto encaminhou aos Correios
oficio em que apresentou a atualizagcdo da manifestacao do COD sobre a atualizagao do PED
2020 do BD, com alteracao do regulamento e Contrato de Confissdo de Divida e apresentou
a Deliberacédo n° 01 .03.DEL/2023-0001 e extrato de ata pertinentes a 1a Reunido Extraordi-
naria do COD, de modo que, ao que concerne o PED/2020, o processo tramite com celeri-
dade e seja encaminhado a apreciacao final da SEST para posterior encaminhamento para
aprovacgao da Previc.

No dia 31 de janeiro de 2023, o Postalis emitiu novo oficio aos Correios dando ciéncia
sobre o status da matéria da Criacao do plano CD e os ultimos tramites da 12 Reuniao Ordi-
naria do COD, realizada na mesma data. Com relacao a proposta de atualizagdo do regula-
mento do plano CD e do Convénio de Adesao, informou que a proposta foi retirada de pauta,
mediante maioria de votos do 6rgao colegiado, com o direcionamento de rediscutir o assunto
com as associacoes de participantes e assistidos juntamente com representantes do patro-
cinador, de modo a buscar melhor entendimento do Novo Plano CD e suas particularidades,
assim como coletar possiveis sugestoes a serem incorporadas a proposta, previamente a
submissao para aprovacao pelo COD.

O Postalis tem atendido de forma célere aos pedidos de informagdes e complementos
feitos pelo Patrocinador e pela SEST para que o processo tramite com celeridade e seja en-
caminhamento para aprovacao da Previc. Contudo, até o encerramento do exercicio de 2022
nao ocorreu a efetiva aprovacao do PED 2020 pela SEST.

18.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A governanga do Instituto foi plenamente restabelecida no 1° semestre de 2022. Com
isso, cada 6rgao passou a desenvolver a gestdo de suas competéncias, realizando suas ativi-
dades nos termos da legislacao vigente, do Estatuto Social e com base nas melhores praticas
de governanca estabelecida pela Previc, pela Abrapp e pelo mercado.

No decorrer do 2° semestre de 2022, o Postalis teve diversas alteragdes na composicao
de seus 6rgaos estatutarios. Nao obstante, a Entidade vem adotando as providéncias neces-
sarias junto ao COD e ao Patrocinador Correios para o seu reestabelecimento (processo sele-
tivo para Diretor e indicacao de membros representantes do Patrocinador para o COD).

19. Eventos Subsequentes
19.1.1 NORMATIVOS COM VIGENCIA A PARTIR DE 2023

Importante ressaltar as alteragdes de normas que passarao a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2023:

+ Resolugcao CNPC n° 56/2022: os procedimentos de implementacao do CNPJ por
plano, para cumprimento das normas complementares editadas pela Previc, pode-
rao ser concluidos pelas entidades até 30 de junho de 2023; e

+ Resolugao Previc n° 18/2022: dispde sobre os procedimentos contabeis, o plano
contabil padrao, a funcao e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a perio-
dicidade de envio das demonstragdes contabeis das EFPC.

19.2 PROVISAO PARA PERDA ASSOCIADA AO RISCO DE CREDITO

A partir de 1° de janeiro de 2023, as EFPC devem classificar os ativos financeiros sujei-
tos a risco de crédito, que ndo possuem negociacdo por meio de plataformas eletrénicas ou
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por meio de balcao organizado, constituindo provisoes para perdas conforme os percentuais
estabelecidos na Resolugao Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022 a seguir:

Tabela XXXVIII - Provisao para Perda

Mivel % Provisao Perda Dias em Atraso

AA igual 0 -

A, maior que 0% & menor que 1% entre 15 a 30 dias
B maior ou igual a8 1% e menor que 5% entre 31 a 60 dias
G maior ou igual a 5%e menor que 10% entre 61 a 90 dias
D maior ou igual a 10%e menor que 25% entre 91 a 120 dias
E maior ou igual a 25% e menor que 50% entre 121 a 180 dias
F maior ou igual a 50% e menor que 75% entre 181 e 240 dias
G maior ou igual a 75% e menor que 100% | entre 241 a 360 dias
H igual a 100% superiores a 361 dias

Fonte: PREVIC

A metodologia desenvolvida pela Entidade foi elaborada por meio de métodos econo-
meétricos, classificando os ativos em 3 (trés) grupos:

+ Empresas Nao-Financeiras;
+ Instituicoes Financeiras; e
+ Financas Estruturadas.

O modelo prevé a classificacao de Rating, por meio de indicadores e fontes de consulta
em empresas renomadas, com reavaliacoes trimestrais.

Em caso de possiveis descasamentos entre a metodologia desenvolvida e a emissao de
laudo de avaliagcao, o Postalis adotara sempre o cenario mais prudente.

19.3 FUNDOS DE INVESTIMENTOS FIP ETB
Plano: BD

Em 2 de fevereiro de 2023, foi concluida a operacao de investimento na Americas Tra-
ding Group (ATG) com a liquidacao financeira do aporte primario realizado pelo investidor Mu-
badala Capital. O investidor subscreveu novas agdes de emissédo da ATG no valor de R$ 243
milhdes e integralizou o montante de R$ 72,9 milhdes, equivalente a 30% do valor total a ser
subscrito, e o restante sera integralizado em até 30 meses.

A operacao fortalece e acelera o desenvolvimento das ofertas e produtos da ATG vol-
tados para negociacao eletronica e possibilita a retomada do projeto para desenvolvimento
de uma nova bolsa de valores, uma vez que a ATG dispora de mais de R$ 200 milhdes para
investimento em tecnologia e contratacao de equipe.

Além disso, o capital aportado pelo investidor somado a geracao de caixa da compa-
nhia, também trara maior solidez financeira a ATG, reduzindo substancialmente os riscos de
insolvéncia e iliquidez que atualmente ameacam a ATG e oferecem riscos ao FIP ETB.

No fechamento da operacéo, foi realizada a reducdo de capital da ATG no valor de R$
9,5 milhdes que foram destinados para o pagamento das despesas em aberto do FIP ETB. O
saldo remanescente suportara as despesas ordindrias do fundo, evitando-se a chamada de

capital para novos aportes dos cotistas neste exercicio social.
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19.4 PASSIVO CONTINGENTE DE INVESTIMENTOS
Plano: BD

Registram-se Embargos a Execugcédo de Titulo Extrajudicial opostos pela Sociedade
Universitaria Gama Filho e Companhia e Representactes Ltda, apensados a execugdao mo-
vida pelo Postalis, cuja eventual condenacdo sera de R$ 6.562 mil (processo n° 0241983-
31.2016.8.19.0001) e sentenca, anulada, de condenagdo em 10% de honorarios de sucum-
béncia de R$ 3.501 mil (processo n° 1109121-39.2020.8.26.0100), respectivamente.

19.5 LOJAS AMERICANAS

O Postalis ndo possui alocagao direta de seus investimentos no ativo AMERS (Lojas
Americanas), apenas participacao indireta por meio dos ETFs (Exchange Traded Funds) em
fundos de agdes e na carteira propria (planos BD e CV). A participacdo média do instituto €
de 0,4% nos fundos e na carteira propria de Renda Variavel de 0,03%.

CARLOS ALBERTO ZACHERT
PRESIDENTE INTERINO
DIRETOR DE GESTAO PREVIDENCIAL

CARLOS VINICIUS ALMEIDA DE DEUS
DIRETOR DE INVESTIMENTOS INTERINO

RENATA BORGES RIBEIRO DE SOUZA
CONTADORA CRC-DF 019741/0-5
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Parecer Atuarial

Plano BD

Atendendo as disposicoes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de
2001, e da Resolugao MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, o Postalis apresenta o
Parecer Técnico-Atuarial elaborado pela MERCER para o Plano de Beneficio Definido — PBD,
administrado e executado pelo POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar e tendo
como patrocinadoras a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e o préprio POSTALIS,
em face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2022, a qual teve como objetivo o dimen-
sionamento das Provisdes Matematicas e dos Fundos Previdenciais, bem como apuracao
dos custos dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagcdo do Plano de
Custeio.

https://rai2022.postalis.org.br/wp-content/uploads/2023/04/GGP-PARECER-ATUA-
RIAL-PBD-assinado.pdf

Plano POSTALPREV

Atendendo as disposicoes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de
2001, e da Resolugcao MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, o Postalis apresenta o
Parecer Técnico-Atuarial elaborado pela MERCER para o Plano de Beneficio Definido — PBD,
administrado e executado pelo POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar e tendo
como patrocinadoras a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e o préprio POSTALIS,
em face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2022, a qual teve como objetivo o dimen-
sionamento das Provisdes Matematicas e dos Fundos Previdenciais, bem como apuracao
dos custos dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagdo do Plano de
Custeio.

https://rai2022.postalis.org.br/wp-content/uploads/2023/04/GGP-PARECER-ATUA-
RIAL-POSTALPREV-assinado.pdf
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Relatorio do Auditor Indepentente

Atendendo as disposicoes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de
2001, e da Resolugao MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, o Postalis apresenta o Re-
latorio do Auditor Independente elaborado pela MOORE VR Auditores & Consultores referente
as demonstracdes contabeis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - POSTA-
LIS (“POSTALIS” ou “Instituto”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (repre-
sentado pelo somatério de todos os planos de beneficio administrados pelo POSTALIS (aqui
denominados de consolidado) em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracoes
consolidadas das mutagcdes do patriménio social € do plano de gestao administrativa, e as
demonstragoes individuais por plano de beneficios, que compreendem a demonstragao do
ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

https://rai2022.postalis.org.br/wp-content/uploads/2023/04/CPO-RAI-2022-Rel.-Audito-
ria-Independente.pdf
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Parecer dos Conselhos

_ PARECER DO COMITE DE AUDITORIA DO POSTALIS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS - EXERCICIO DE 2022

O Comité de Auditoria do Postalis, no exercicio de suas atribuicoes e responsabilidades
previstas no seu Regimento Interno e em atendimento ao inciso lll do artigo 11 da Resolucao
CNPC n.° 44 de 06 de agosto de 2021, apreciou as Demonstracdes Contabeis e as notas
explicativas, relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022, comparativas
com o exercicio anterior, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e consi-
derando as informagdes prestadas pela Administracao e pela auditoria independente MOORE
VR Auditores & Consultores SS entende que os nimeros refletem adequadamente, em seus
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Entidade, em 31 de dezembro de
2022. Outrossim, relatam nao ter sido identificadas situagoes de divergéncias significativas
sobre as demonstracoes contabeis ocorridas entre a Administracao e os auditores indepen-
dentes. Nesse sentido, ponderadas devidamente suas responsabilidades e as limitacoes na-
turais decorrentes do escopo da sua atuagao, recomenda a aprovacao das Demonstracoes
Contabeis pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Complementar — Postalis.

PONTOS DE ATENGCAO

Nao obstante a opiniao manifestada por este Comité, o COA registra os seguintes pon-
tos que merecem acompanhamento por parte da Administracao e dos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal, os quais também serao objeto de monitoramento pelo Comité de Auditoria duran-
te o exercicio de 2023:

a) Necessidade da obtencao de éxito na aprovagao do Termo de Ajustamento de Con-
duta (TAC) o qual encontra-se pendente de resposta pela PREVIC, conforme Nota Expli-
cativan.® 18.2;

b) Necessidade de obtencao de éxito dos processos judiciais para recuperagao dos ati-
vos provisionados historicamente para perdas, conforme divulgado na nota explicativa
n°® 5 (Ativos em Investigacao);

c) Avanco nas negociacoes com o patrocinador “Correios” quanto ao pagamento da
Reserva de Tempo de Servico Anterior (RTSA), conforme nota explicativa 11.2.1;

d) Necessidade da aprovacao do plano de equacionamento de déficit no montante mi-
nimo de R$ 7.616.856.797,78 para o exercicio de 2023, conforme parecer atuarial do
plano de beneficios PBD;

e) Avanco quanto ao cumprimento dos planos de acao referentes aos apontamentos
considerados de criticidade alta levantados pela auditoria interna;

f) Avanco em negociagdes com o Patrocinador “Correios” para evitar que o plano PBD
seja extinto por insuficiéncia de saldo, conforme divulgado em nota explicativa n.® 2.1.1,

que trata da continuidade operacional do plano.
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RECOMENDAGAO

Adicionalmente o COA sugere que a administracao envide esforgos para em conjunto
com o patrocinador, érgao regulador, participante e assistidos encontrem uma solucao defi-
nitiva para resolver os problemas do plano PBD no sentido de manter a saude financeira do
plano.

Brasilia-DF, 10 de marco de 2023.

Cleverson Lopes Pereira
Coordenador / Membro

Marcelo Alves de Almeida
Membro

Diego Alessandro de Franca Teixeira
Membro

Relatorio Anual de Informacdes



2POSTALIS

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO POSTALIS SOBRE AS DE-
MONSTRACOES CONTABEIS - EXERCICIO DE 2022

l. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. O Conselho Fiscal do POSTALIS Instituto de Previdéncia Complementar tem como
funcao fiscalizar, atuando de forma colegiada e individual, os atos do Conselho Deliberativo
e do Presidente da Entidade e a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do POSTALIS,
examinando a gestao dos administradores, subsidiado pelo conhecimento do negdcio, da
sua expansao (orcamento, desempenho e outros), dos riscos (estrutura de gerenciamento de
riscos e oportunidades) e dos controles internos.

1.2. Os membros devem possuir independéncia em relagao aos membros do Conselho
Deliberativo, dentro e fora do POSTALIS.

1.3. Dentro desse escopo e das atribuicoes inerentes, pode, ainda, examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes, além de opinar e emitir parecer sobre
as Demonstracdes Financeiras do exercicio social.

II. ANALISE

2.1 O Conselho Fiscal do Postalis Instituto de Previdéncia Complementar, em atendi-
mento ao previsto no art. 18, inciso |l, do Estatuto Social do Postalis, consoante ao que esta-
belece o art. 17, inciso X, da Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) n° 43, de 06 de agosto de 2021, inseridas, também, nas boas praticas de gestao,
verificou as Demonstragoes Contabeis da Entidade referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, permitindo, ndo sé a este Conselho, mas, principalmente, a sociedade, o
conhecimento acerca dos principais resultados, da estratégia e do planejamento do POSTA-
LIS para os proximos exercicios.

2.2 Dessa forma, subsidiaram o parecer do Conselho Fiscal, os seguintes documentos
disponibilizados para analise:

Balanco Patrimonial dos Planos de Beneficios;

Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social Consolidado;
Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstracado das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios;
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado;
Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis;

Pareceres Atuariais da Consultoria Atuarial Mercer — responséavel técnica atuarial pelos
planos de beneficios administrados pelo Instituto;

Relatdrio da Auditoria Independente MOORE VR Auditores & Consultores SS; e
Parecer emitido pelo Comité de Auditoria do Postalis.

2.3 Depreende-se da documentacao apresentada, que relne as informacoes técnicas
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dos érgaos internos do POSTALIS, bem como do relatério da Auditoria Independente, que
as Demonstracdes Contabeis da Entidade, para o exercicio de 2022, foram, exaustivamen-
te, analisadas e confrontadas metodoldgica e tecnicamente, demonstrando sensivel melhoria
nas boas praticas de Governanca, no esforco para a identificacao e prevencao de riscos e na
evolucdo na qualidade técnica, em relacao a transparéncia necessaria que se impoe a admi-
nistracao pela Sociedade.

2.4 O Conselho Fiscal tem acompanhado, mensalmente, mediante reunides formais,
todo o processo de gestao, esclarecendo pontos criticos de interpretacao quanto a relevan-
cia, a conformidade e a importancia das informagdes produzidas pela Entidade e para o apro-
fundamento do entendimento da situacdo do POSTALIS e dos planos de beneficios por ele
geridos, principalmente, as boas praticas de governanca, os riscos envolvidos e os controles
internos.

2.5 Constata-se, ainda, que, durante o periodo de 2022, a busca de solugdo conjunta
entre a Entidade, 6rgaos de controle, aqui inserido o Conselho Fiscal, érgaos técnicos, érgaos
de governo e representantes da Empresa Patrocinadora e dos participantes dos planos, ga-
rantiram maior seguranca juridica e técnica para sustentacao das demonstracoes financeiras
e dos critérios e metodologias adotadas para sua elaboracao.

2.6 Considerando a consisténcia dos dados apresentados, bem como as observacoes
dos pontos técnicos relevantes e as atividades de fiscalizagao realizadas pelo Conselho Fis-
cal junto a Entidade, verifica-se que foram e estao sendo adotados controles efetivos, tradu-
zidos numa gestao responsavel, voltada para a eficiéncia e eficacia administrativa e financeira
do POSTALIS, o que torna agdes positivas para atingir os objetivos da Entidade.

2.7 No aspecto especifico dos Planos de Beneficios, quais sejam: Plano de Beneficio
Definido — PBD - e Plano de Contribuicao Variavel — PostalPrev — o conteldo e dados das de-
monstracoes contabeis representam as transacoes e os eventos de maneira compativel com
as normas técnicas.

2.8 Em relacao ao PBD, ha que se registrar, no entanto, que, embora as demonstra-
cOes contabeis representam, na integra, a situagao deste Plano no final do exercicio de 2022,
constata-se um aumento do risco atuarial e insolvéncia, destacando o aumento do déficit,
causado pela acumulacao dos anos anteriores que nao foram equacionados e, consequente-
mente, comprometendo a continuidade operacional do plano.

2.9 Cabe destacar que tal situacao vem do passado, e sua solucao passa pelo plano
de equacionamento autorizado em 2021, cuja aplicacao deveria ter ocorrido, no mais tardar,
no primeiro semestre de 2022, o que nao ocorreu, causando o aumento no déficit em R$ 994
milhdes no balango apresentado.

2.10 Tal situagcdo gera um fator de risco elevado, que afeta, significativamente, os ob-
jetivos da entidade, aumentando o risco atuarial e reduzindo a ja preocupante solvéncia do
Plano BD.

2.11 Desta forma, destaca-se que o resultado financeiro do POSTALIS foi prejudicado
pela ndo implantacao do Plano de Equacionamento, gerando prejuizos ao Patrocinador e aos
participantes do PBD, uma vez que tal aumento do déficit podera gerar nova necessidade de
eguacionamento, como o ja previsto para 2021, causado pelos mesmos motivos, ou seja, o
nao equacionamento tempestivo, conforme prevé a legislacao.
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lIl. CONCLUSAO

3.1 Isto posto, o Conselho Fiscal, fundamentado na andlise da documentagéo apresen-
tada, bem como no Relatério da Auditoria Independente e Parecer do Comité de Auditoria do
Postalis, nos quais ndo ha ressalvas, abstencoes ou opinides contrarias, opina, FAVORAVEL-
MENTE, que as referidas Demonstracoes Contabeis refletem, adequadamente, a situacéo
patrimonial e financeira de seus Planos de Beneficios, para o exercicio de 2022, recomen-
dando-as, por unanimidade, a aprovacao pelo Conselho Deliberativo do Postalis, apontando,
ainda, o destague em relacao ao déficit do Plano de Beneficio Definido.

Brasilia/DF, 16 de marco de 2023.

Fabio Geraldo Oliveira Conde
Presidente / Conselheiro Eleito

José Olibério Alves
Conselheiro Eleito

José Renato Corréa de Lima
Conselheiro Indicado

Gerson Nogueira Machado de Oliveira
Conselheiro Indicado
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MANIFE§TAQZ\O DO CONSELHO DELIBERATIVO SOBRE AS DE-
MONSTRACOES CONTABEIS - EXERCICIO DE 2022

O Conselho Deliberativo do Postalis Instituto de Previdéncia Complementar, no uso das
atribuicoes que lhe confere o inciso V do art. 4° de seu Regimento Interno e o inciso V do
art. 15 do Estatuto Social do Postalis, registra que examinou as Demonstracoes Contabeis
da Entidade referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, apresentadas pela
Diretoria Executiva da Entidade, composta dos seguintes documentos: Balan¢o Patrimonial
(BP); Demonstracdo da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS); Demonstragcéo do Ativo Liqui-
do (DAL); Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL); Demonstracéo do Plano de
Gestao Administrativa (DPGA); Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios
(DPT); e Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, consubstanciadas nos Pareceres
Atuariais dos planos de beneficios emitidos pela Mercer Human Resource Consulting Ltda.
- responsavel técnica atuarial pelos planos de beneficios administrados pelo Instituto -, no
Relatério emitido pela Auditoria Independente MOORE VR Auditores & Consultores SS, no
Parecer emitido pelo Comité de Auditoria, bem como no Parecer emitido pelo Conselho Fis-
cal do Postalis.

Com fundamento na analise da documentacgao referenciada — que nao apresenta ne-
nhum tipo de abstencao e de ressalva -, nas atividades administrativas — que obedeceram
aos dispositivos estatutarios e a legislagao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) -, bem como que as Demonstracoes Contabeis refletem adequada-
mente a situacao patrimonial e financeira do Postalis, observando os requisitos de fidedigni-
dade, transparéncia e clareza das informacdes prestadas, o Conselho Deliberativo APROVA,
por maioria, as Demonstracoes Contabeis e respectivas Notas Explicativas da Administragao
relativas ao exercicio de 2022.

Brasilia/DF, 17 de marco de 2023.

Hudson Alves da Silva
Presidente Substituto / Conselheiro

Anézio Rodrigues
Conselheiro

Bianka de Castro Ursulo Neves
Conselheira

Caio Flavio Felix de Oliveira
Conselheiro

Edgard de Aguiar Cordeiro
Conselheiro

Thiago Kovalski de Moura
Conselheiro
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Expediente

POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente — Paulo Humberto Cesar de Oliveira
Diretor de Investimentos — Pedro Antonio Estrella Pedrosa (até 23/11/2022)
Diretor de Gestao Previdencial — Carlos Alberto Zachert

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente — Rogério Boueri Miranda

Membro — Georges Louis Hage Humbert
Membro — Thiago Groszewicz Brito (de 25/10/2022 até 29/12/2022)
Membro — André de Castro Silva

Membro — Edgard de Aguiar Cordeiro

Membro — Caio Flavio Félix de Oliveira
Membro — Anézio Rodrigues

Membro — Marcos Antonio Sant’aguida do Nascimento (até 22/06/2022)

CONSELHO FISCAL
Presidente — Fabio Geraldo De Oliveira
Membro — Mozart Gomes Ferraz (até 22/06/2022)
Membro — José Renato Correa de Lima
Membro - Clarice de Souza Coutinho (até 09/08/2022)
Membro — Fabio Geraldo De Oliveira (Presidente a partir de 12/01/2021)
Membro — José Olibério Alves
Membro — Anézio Rodrigues (até 21/06/2022)
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