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O Postalis

O Postalis — Instituto de Previdéncia Complementar @ uma entidade
fechada, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e
financeira. Foi criado em 1981 com o objetivo de garantir aos
empregados dos Correios beneficios previdenciarios
complementares aos da Previdéncia Oficial, contribuindo para uma
melhor qualidade de vida e um futuro mais tranquilo para os
trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os maiores fundos de pensao do Brasil em
volume de recursos administrados e em ndimero de participantes
ativos .

Esses recursos sao aplicados e os resultados dos investimentos sao
somados ao patrimonio dos planos que, junto as demais reservas,
sao utilizados para o pagamento dos beneficios aos participantes no
futuro.

Comprometido com a qualidade de vida e o bem estar de seus
participantes, o Postalis oferece ainda servigo de Empréstimos e a
possibilidade de aderir a um seguro de vida em grupo.



I>POSTALIS

Missao :

Administrar planos de beneficios
de forma transparente e
sustentavel, contribuindo para a
seguranca financeira e

previdenciaria dos participantes.

Missao, Visao e Valores

Visao:

Ser reconhecido pelos
participantes como uma
instituicao transparente,
confiavel e sustentavel.

Valores:

Etica, Inovacdo
Valorizagao de pessoas,
Transparéncia,
Comprometimento,
Sustentabilidade
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Normativos

Os principais normativos da entidade séo: Codigo de Etica — estabelece o conjunto de valores, principios
eticos, padroes de conduta e responsabilidades que devem nortear

Estatuto — é o documento em que constam as regras basicas de o comportamento dos membros dos drgaos colegiados,

organizagao da entidade, como funcionamento do Conselho empregados do Postalis, terceirizados, prestadores de servigo e

Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, seus fornecedores.

respectivos niveis de competéncia, requisitos para composigao,

mandato etc. Ele compila todas as diretrizes que devem ser Programa de Integridade - estabelece normas para a definigao e

seguidas com relagao a aspectos juridicos, administrativos e aperfeicoamento de instrumentos destinados a prevengao,

financeiros. detecgao e remediagao de corrupg¢ao e desvios éticos no ambito
da entidade.

Regulamentos dos Planos (BD e Postalprev)- sao 0s
documentos que estabelecem normas de concessao e custeio
dos beneficios neles previstos, bem como os direitos e
obrigagoes dos Patrocinadores, dos Participantes e Assistidos.

ESTES E OUTROS DOCUMENTOS ESTAO
DISPONIVEIS EM NOSSA BIBLIOTECA.
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR!
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Conselho Fiscal

COF
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DGP

Diretoria de Gestdo
Previdencial

cap

Coordenagio de
Codastros & Contribuigio

CAD
Conrdenagdo da
Atudria o Licsnciamonta

GGP
Geréncia de Gestdo

Pravidaneial

CCB

Coordenagdo de
Concossdo de Beneficios

CPB CBE
Coordenagio de Geréncio de
Pagaments de Benaficies Beneficios

CMB

Cosrdanogic de
Munutengde de Beneficios

coL GRP
Gerincio da
Coordenagie Operocional e T W LA e T
de Relaslsnamanto peviicipants

coL
Coardenagis de Gastis
de Reladsnaments

coC
Coordenagio de
Gevernanga Corparativa

CCH
Coordenagio de
Compliance

cPR
Coordenagao de
Processos

Cn-ﬁrﬂll‘lnia# de
Controles Internos

C5A
Cosrdenagio de
Sustanbabllidads as
Amhiente

CPT
Coardenagao de
Projetos de T

ccC
Coordanagio de
Contratagdes & Compras

CTE

Coordenogio de
Tesouraria

Geréncia de Governanga
Corporativa

CSE
Coordenagso de

Sgeretariods Exeeutive

GCPp
Geréncia de Controles

Interncs & Processos

GCl

Ceréncia de Comunicagdo
Inntitucional

GTI1

Ceréncia de Tecnelogia
da Infermagie

G5P

Geréncia de Seguranga
¢ Protegio de Dades

GAD

Cergncio Administrotiva
# Finanesira

cobD

Conselhe Deliberative

DEX
Diretoria Executive

PRE

Presidéncia

AlH

COA

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Subordinacto
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Em implementagio
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GGE

Gerancia do Gants
e Gestdo

CPE
Coordenagio de
Pessoal

GCo
Geréncia de
Controlodoria

CTF
Coordenagio de Gestao
Tributéria & Fiscal

Glu

Geréncio Juridica

CET
Coardenagdo de
Contenciose

GRI

Gerincio de Riscos

Comité de Gestdo
de Riscos

CGE
Coordenacde de

Cente & Cultura

COR
Coardenagio de
Orgomeontos

CcCR
Coordenagio de
Controlodoria

CCH
Coordenagie de
Contabilidade

chH
Ceordenagfo Juridica
de investimentos

ccl
Coardenacio de
Consultoria Juridico

DIN

Diretoria de

Investimentos

GIN
Garimcio da
Investimentos

GGl
Gardncio de Governanga
de Investimantos

cop

Coardenagic de
Operacoes com

CRY
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Varifvel

CRF
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Fixa

CGA
Ceoordenagie Gostae
de Atives

CRA

Coordenagio

Recuperagio de Ativos



PPOSTALIS

Os orgaos estatutarios do Postalis sao formados pelos seguintes colegiados:

Conselho Deliberativo: Conselho Fiscal: Diretoria Executiva:

6rgao maximo responsavel pela
definigdo da politica geral de orgao de controle interno
administragéo do Postalis e dos responsavel pela fiscalizagao do

planos de beneficios. Postalis;

orgao responsavel pela
administracao do Postalis e dos
planos de beneficios, com base
na politica de administragao
definida pelo Conselho
Deliberativo.
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CONDUGAOQ TITULARES SUPLENTES
VINICIUS MORENO :
Pl Shods it BIANKA DE CASTRO URSULO NEVES
INDICACAO ANGELO SARAIVA DONGA THIAGO KOVALSKI DE MOURA
HUDSON ALVES DA SILVA , ,
CONSELHO DELIBERATIVO (Presidente) LUDMILA CARNEIRO CAVALCANTE
EDGARD DE AGUIAR CORDEIRO VACGANCIA
ELEICAO CAIO FLAVIO FELIX DE OLIVEIRA JOSE APARECIDO RUFINO
ANEZIO RODRIGUES JOAQUIM EDEVAL REGIS MAGALHAES
CUHDUQED TITULARES SUPLENTES
CONSELHO FISCAL
|ND|CﬂuGﬂD SINVAL ALAN FERREIRA SILVA MARIA VIVIANE LONDE
VANESSA SANDRI BARBOSA WESLEY AGUTOLI BISCARI
FABIO GERALDO DE OLIVEIRA DEBORA ADRIANA NUNES HENRIQUE
ik (Presidente)
G JOSE OLIBERIO ALVES VACANCIA
(Presidente Substituio)
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NOME CARGO
CAMILO FERNANDES DOS SANTOS PRESIDENTE
e CARLOS ALBERTO ZACHERT DIRETOR DE INVESTIMENTOS
WALISON DE MELO COSTA DIRETOR DE GESTAO PREVIDENCIAL

r

Desempenho Previdenciario

Os dados a seguir se referem aos resultados
obtidos pela Gestao Previdencial dos planos
administrados pelo Postalis como:

quantidade de participantes, volume de
arrecadacdo, pagamento de beneficios e
reservas matematicas. Confira alguns
numeros dos nossos planos de previdéncial!
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Postalis em numeros

PARTICIPANTES ATIVOS NO PBD

40.922

\,

PARTICIPANTES ATIVOS NO POSTALPREV

75.243

APOSENTADOS NO PBD

30.307

.

PENSIONISTAS NO PBD

7.321

.

APOSENTADOS NO POSTALPREV

9.875

.

PENSIONISTAS NO POSTALPREV

2.145
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Postalis em numeros

PARTICIPANTES EM BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA NO PBD

6

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES ATIVOS NO PBD
z )

92

- A

PARTICIPANTES EM BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA NO POSTALPREV

- b

1.060

\, /

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS NO PBD
i 3

66

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES ATIVOS NO POSTALPREV
r )

48

. J

CONTRIBUIGOES FEITAS PARA O PBD
r )

761.495.439,82
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Postalis em numeros

RECURSOS PROVENIENTES DE OPERAGOES CONTRATADAS PBD

7.699.142.161,50
( ™
1.149.824.651,28
\ y,

CONTRIBUIGOES FEITAS PARA O PLANO POSTALPREV

s

488.141.467,71

\,

TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS NO PLANO POSTALPREV

’

260.342.895,96

-

POSICAO NO RANKING DOS INVESTIMENTOS DOS FUNDOS DE PENSAO NO BRASIL (FONTE: ABRAPP)

r'

14°

o
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Beneficios PBD

EeRta ACUMULADO/2023
__ VALOR (RS)
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO 911.958.368,03
APOSENTADORIA POR IDADE 6.852.497,97
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 56.349.075,02
APOSENTADORIA ESPECIAL 209.153,51
(=) SUBTOTAL 975.369.094,53
AUXILIO DOENCA 87.230,24
(=) SUBTOTAL 87.230,24
PENSAO POR MORTE 130.388.243,14
PECULIO POR MORTE 28.596.226,65
OUTROS BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA 145.830,17
(=) SUBTOTAL 159.130.299,96
RESGATES 15.119.614,21
PORTABILIDADE 118.412,34
(=) SUBTOTAL 15.238.026,55
TOTAL GERAL 1.149.824.651,28
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Arrecadacao PBD

CONTRIBUICOES

ACUMULADO/2023

VALOR (RS)

ATIVOS EQUACIONAMENTO

61.383.582,07

ASSISTIDOS 86.423.056,03
ASSISTIDOS EQUACIONAMENTO 226.700.758,10
SUBTOTAL PARTICIPANTES 374.507.396,20

NORMAL PATROCINADORAS

87.454.982,05

EQUACIONAMENTO PATROCINADORAS

299.267.757,05

RECURSOS PROVENIENTES DE OPERACOES CONTRATADAS

7.699.142.161,50

SUBTOTAL PATROCINADORAS

8.085.864.900,60

OUTRAS FONTES 265.304,52
SUBTOTAL OUTRAS FONTES 265.304,52
TOTAL GERAL 8.460.637.601,32
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Estatisticas Gerais PBD

Descricdo PBD
Participantes Sexo Masculino 32.152
Participantes Sexo Feminino 8.770
Total de Participantes 40.922
Aposentados Sexo Masculino 23.151
Aposentados Sexo Feminino 7.156
Total de Aposentados 30.307
Idade Média - Aposentados 66,7
Beneficio Médio - Aposentados RS 2.528,28
Pensionistas Sexo Masculino 153
Pensionistas Sexo Feminino 6.568
Total de Pensionistas 7.321
Idade Média - Pensionista 61
Beneficio Médio - Pensionista RS 1.467,30
Participantes em Auxilio-Doenca Sexo Masculino (*) 3
Participantes em Auxilio-Doenca Sexo Feminino (*) 3
Total de Participantes em Auxilio-Doenca 6
Idade Média - Auxilio-Doenca (*) 65
Beneficio Médio - Auxilio-Doenca (*) RS 963,62
Total de Assistidos 37.634
Participantes Ativos -Patrocinadora Correios (**) 40.894
Participantes Ativos - Patrocinadora POSTALIS (**) 28
Idade Média dos Participantes Ativos 52

Idade Média dos Assistidos

b6




PPoSTALIS

Beneficios pagos PostalPrev

— ACUMULADO/2023
VALOR (RS)
APOSENTADORIA NORMAL 36.826.670,15
APOSENTADORIA ANTECIPADA 26.566.780,57
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 11.383.064,81
(=) SUBTOTAL 74.776.515,53
PECULIO POR MORTE 6.835.604,00
PENSAO POR MORTE 22.579.476,03
(=) SUBTOTAL 29.415.080,03
AUXILIO DOENCA 33.920.076,05
(=) SUBTOTAL 33.920.076,05
RESGATES 118.243.574,75
PORTABILIDADE 3.571.689,84
(=) SUBTOTAL 121.815.264,59
OUTRAS DEDUCOES 415.959,76
(=) SUBTOTAL 415.959,76
TOTAL GERAL 260.342.895,96
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Arrecadacao PostalPrev

T e ACUMULADO/2023
VALOR (RS)
PARTICIPANTES BASICA 214.016.821,77
PARTICIPANTES ESPECIFICA 29.009.161,61
PARTICIPANTES VOLUNTARIA 3.736.692,10
PARTICIPANTES EXTRAORDINARIA 226.388,81
PARTICIPANTES NORMAL - ASSISTIDOS (BAD) 4.333.995,54
SUBTOTAL PARTICIPANTES 251.323.059,83
PATROCINADORAS REGULAR 204.095.813,36
PATROCINADORAS ESPECIFICA 28.994.054,53
PATROCINADORAS NORMAL - ASSISTIDOS (BAD) 3.728.539,99
SUBTOTAL PATROCINADORAS 236.818.407,88
TOTAL GERAL 488.141.467,71
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Estatisticas gerais PostalPrev

Descrigdo PostalPrev
Participantes Sexo Masculino 57.531
Participantes Sexo Feminino 17.712
Total de Participantes Ativos 75.243
Aposentados Sexo Masculino 4.497
Aposentados Sexo Feminino 1.378
Total de Aposentados 5.875
Idade Média - Aposentados 62
Beneficio Médio - Aposentados RS 974,12
Pensionistas Sexo Masculino 380
Pensionistas Sexo Feminino 1.765
Total de Pensionistas 2.145
Idade Média - Pensionista 55
Beneficio Médio - Pensionista RS 613,55
Auxilio-Doenca - Sexo Masculino 788
Auxilio-Doenca - Sexo Feminino 272
Total de Participantes em Auxilio-Doenca 1.060
Idade Média - Auxilio-Doenca 49
Tempo de Patrocinador - Auxilio-Doencga 22
Tempo de Plano - Auxilio-Doenca 14
Beneficio Médio - Auxilio-Doenca 2.880
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Estudo de Premissas PBD

PREMISSAS BIOMETRICAS/DEMOGRAFICAS Exercicio 2022 Exercicio 2023
Tabua de Mortalidade Geral / Sobrevivéncia AT-2000 M&F AT-2000 M&F
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 M (A25%) AT-49 M (A25%)
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT MEDIA (D75%) LIGHT MEDIA (D75%)

Custo de Pensdo

Beneficios a Conceder: Familia Padrdo

Beneficios a Conceder; Familia Padrao

Beneficios Concedidos: Familia Real

Beneficios Concedidos: Familia Real

Rotatividade

EXP. POSTALIS ROT 2022 (Taxa Média de 2,88% até
a Aposentadoria e nula apos essa idade).

EXP. POSTALIS ROT 2022 (Taxa Média de 2,88% até
a Aposentadoria e nula apods essa idade).

Entrada em aposentadoria®
BASES ECONOMICOS E FINANCEIRAS

22 meses

22 meses

Taxa de Juros Técnico Atuarial 4,80% a.a. 4,80% a.a.
Crescimento Real Anual do Salario N&o aplicavel Nao aplicavel
Fator de Capacidade 98,00% 98,00%

(1) Hipotese considera o tempo que os participantes irdo
solicitar a concessao do beneficio de aposentadoria apds a
idade estabelecida no regulamento do plano
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Estudo de Premissas PostalPrev

PREMISSAS BIOMETRICAS/DEMOGRAFICAS

Tabua de Mortalidade Geral / Sobrevivéncia

Exercicio 2022
BR-EMSsb-2015 ME&F (D15%)

Exercicio 2023
BR-EMSsb-2015 ME&F (D15%)

Tabua de Mortalidade de Invalidos

WINKLEVOSS

WINKLEVOSS

Tabua de Entrada em Invalidez

LIGHT MEDIA (D35%)

LIGHT MEDIA (D35%)

Custo de Pensdo

Beneficios a Conceder: Familia Padrao

Beneficios a Conceder: Familia Padrao

Beneficios Concedidos: Familia Real.

Beneficios Concedidos: Familia Real.

Rotatividade

Experiéncia PostalPrev 2015- 2020 (taxa média de
3,23% até a aposentadoria e nula apos essa idade)

Experiéncia PostalPrev 2015- 2020 (taxa média de
3,23% até a aposentadoria e nula apds essa idade)

Entrada em aposentadoria

N&o aplicavel

N&o aplicavel

BASES ECONOMICOS E FINANCEIRAS

Crescimento Real Anual do Salario s AN

(cresc. de 1,24% a 3,77%) {cresc. de 1,58% a 6,20%)
Taxa de Juros Técnico Atuarial 4 80% a.3. 4,80% a.a.
Fator de Capacidade 98,00% 98,00%
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Gestao Atuarial

1.1 Plano de Equacionamento do Déficit do PBD (PED/2020)

Plano de Beneficio Definido (PBD) fechou o exercicio de 2023 com
as contas equilibradas, apresentando equilibrio técnico, em
decorréncia a implementagao do PED 2020 do PBD e da aprovagao
do novo regulamento do plano, cujo o fluxo de recursos futuros
esperado se mostra suficiente para honrar o pagamento dos
beneficios previdenciarios previstos do plano.

O PED/2020 visa atender ao Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), firmado pelo Postalis e pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), com a aquiescéncia expressa
do patrocinador Correios, publicado em 20.02.2020 no Diario Oficial
da Uniao (DOU), bem como pelo primeiro termo aditivo, publicado
DOU em 26.10.2023.

O plano de equacionamento do déficit foi implementado apds a
autorizagao das alteragoes regulamentares do PBD[1] pela da Previc.
Entre essas alteragoes estao: a exclusao do beneficio de Peciilio por
Morte; as futuras concessoes de Pensdao por Morte passam a
corresponder a 50% do beneficio do aposentado ou do beneficio
proporcional saldado (BPS) dos participantes ativos; e a aplicagao
do percentual de 75% na folha de suplementagao de abono anual ou
do beneficio proporcional saldado (BPS), a titulo de 13? contribuigao
extraordinaria.

A Consultoria Atuarial Mercer, responsavel técnica atuarial, elaborou
o relatorio da Avaliagao Atuarial de Fato Relevante, cujos efeitos se
viram registrados contabilmente na posicao de 30.11.2023, em
consonancia com os ditames do novo regulamento do PBD.
Tendo por base essa Avaliagao Atuarial, o plano de custeio com as
novas aliquotas de contribuicoes extraordinarias patronal, de
participantes e de assistidos teve sua aplicagao iniciada a partir do
meés de fevereiro de 2024. Consequentemente, foi recepcionado pelo
Instituto o primeiro pagamento das parcelas financeiras e atuariais
feito pelos Correios em cumprimento ao Contrato de Confissao de
Dividas.

Com esse equacionamento, feito de forma responsavel e
participativa, busca-se garantir a sustentabilidade financeira e
solvéncia do plano.

MNos termos da Portaria Previc n® 1.034, de 20 de novembro de 2023, que
aprovou o novo texto regulamentar.
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Gestao Atuarial

1.2 Monitoramento dos riscos atuariais

Além dos estudos periddicos ja realizados para verificagao da
aderéncia dos calculos atuariais como: Avaliagao Atuarial, Testes de
Aderéncia das Premissas e Hipdteses Atuariais e calculos mensais
das Provisoes Matematicas, foram implementados procedimentos
com fins de mitigar o risco operacional nos calculos atuariais, os
quais citamos:

Relat6ério de Monitoramento dos Riscos Atuariais: periodicidade
semestral, e tem por objetivo a verificagao da variagao entre os
eventos ocorridos e esperados no periodo para cada uma das
hipéteses utilizadas na apuragao do passivo atuarial dos planos de
beneficios, visando, principalmente, a identificagao de eventuais
distorgoes relevantes, que sinalizem a necessidade de atengao na
elaboragao dos préximos testes de aderéncia de hipdteses.

Relatério de Reprocessamento Interno das Provisoes Matematicas:

periodicidade mensal, e tem como objetivo acompanhamento e
monitoramento em relagao aos trabalhos da desenvolvidos pela
Consultoria externa, sendo assim, desenvolvida uma ferramenta
interna de programacao para realizagao de calculos das Provisoes
Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC) dos planos PBD e
Postalprev, que proporciona os calculos serem processados com
base no cadastro de assistidos do proprio més e premissas atuariais
vigentes nos planos.

Além disso, essa ferramenta também permite processar cenarios de
simulagoes, propiciando a analises de sensibilidade como: alteragao
da taxa de juros, troca das tabuas biométricas, proje¢des de calculos
em data-base distinta, dentre outros, de forma tempestiva.

Relatério de Monitoramento das Provisdes Matematicas: com o
periodicidade mensal, o relatério tem o objetivo de verificar os
resultados das Provisoes Matematicas apuradas pela empresa de
consultoria atuarial a partir da comparagado com os valores
calculados no ambito interno para os planos PBD e Postalprev, bem
como acompanhar a sua evolugao ao longo do tempo. Para isso, as
provisoes matematicas dos planos de beneficios sdao apuradas
internamente pelo método de recorréncia financeira e, com base nos
resultados encontrados, sao buscamos identificar os motivos de sua
variagao com relagao ao més anterior.

Relatdrio Gerencial: objetivo de propiciar maior compreensao das
informagoes cadastrais, arrecadagao, institutos e fatos relevantes. O
documento é produzido mensalmente e disponibilizado ao Conselho
Fiscal (COF) do Instituto, bem como a Diretoria de Gestao
Previdencial e demais geréncias e assessorias do Postalis.
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Novos Produtos Previdenciarios

2.1 Alteragoes Regulamentares PBD 2.2 Alteragdes Regulamentares PostalPrev Com fins de adequar o
regulamento do plano PostalPrev, foi proposta a alteragao do seu

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar regulamento para adequagdo dos seguintes artigos:

(Previc), aprovou as alteragoes regulamentares para o PBD,

conforme Portaria Previc n® 1.034, de 20.11.2023. Art. 77 - Previsdo de adiantamento do abono anual, conforme prética
que tem sido adotada pela Entidade, prevendo o adiantamento de até

Entre as alteragoes destacamos: 40% (quarenta por cento) da suplementagdo de abono anual que

podera ser adiantada e paga no primeiro semestre do ano.
-a exclusao do beneficio de Pecilio por Morte;

A proposta foi analisada pela Secretaria de Coordenagao e

as futuras concessoes de Pensao por Morte passam a Governanga das Empresas Estatais (SEST) que apresentou parecer
corresponder a 50% do beneficio do aposentado ou do beneficio favoravel as alteragdes.
proporcional saldado (BPS) dos participantes ativos; e a
aplicagao do percentual de 75% na folha de suplementagao de No dia 28.02.2024, a proposta foi divulgada para conhecimento dos
abono anual e sobre os BPS dos ativos, a titulo de 13° participantes e aguarda o cumprimento do prazo regulamentar dessa
contribuigao extraordinaria. publicagao para ser encaminhada para apreciagao da PREVIC.

A versao atual e a anterior do regulamento do PBD podem ser
acessadas no site do Postalis:
https://www.postalis.org.br/nossos-planos/#plano-bd
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Gestao Cadastral

3.1 Medida para fomentar a atualizagao de dados cadastrais

Para maior aderéncia dos dados cadastrais, como medida
preventiva, o Postalis Online foi parametrizado com a
obrigatoriedade de atualizagao das informacgoes cadastrais a cada 2
(dois) meses. Sem a atualizagao dos dados, o participante fica sem
acesso aos servigos disponibilizados na ferramenta.

Para mitigar o risco de fraude, o participante recebe uma notificagao
por mensagem eletronica ou SMS informando quais os dados
cadastrais foram alterados.

Além disso, sdao encaminhadas cartas registradas aos participantes
autopatrocinados e os identificados como Pessoas Politicamente
Expostas (PEP) para reforgar a necessidade de atualizagao de
informagoes cadastrais e financeiras.

3.2Consulta de 6bitos na base da Receita Federal

Na busca de maior aderéncia das informagoes cadastrais e
preservacgao da continuidade do recebimento do beneficio, evitando
com isso pagamentos indevidos, o Postalis realiza mensalmente
pesquisa junto a Receita Federal do Brasil para consulta da situagao
dos CPF dos participantes.

Com o resultado da consulta, sdao realizados os bloqueios de
beneficios cujos CPFs consultados apresentaram a situagao de
falecido ou com situagao do CPF com pendéncia de regularizagao.

3.3 Melhorias nos processos Na busca da eficiéncia operacional,
foram empreendidos esforgos no projeto para a especificagao do
processo de Arrecadagdao, com o objetivo de automatizar as
atividades e integrar as informagoes ao sistema contabil.

Outro ponto de avango foi o desenvolvimento sistémico de criticas

cadastrais que possibilitam a comparagao entre bases, viabilizando
a rapida visualizagao de suas diferencas e identificacao de eventuais
necessidades de corregao, visando asservar a seguranga na
qualidade dos dados utilizados nas avaliagoes atuariais dos planos
de beneficios.
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Situacao Atuarial

4.1 Plano de Beneficio Definido (PBD)

O Parecer Atuarial anual do exercicio de 2023 do PBD, foi elaborado
pela Consultoria Mercer, responsavel técnica pelo plano, a partir dos
dados cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e
Assistidos, posicionados em 31.08.2023, levantados e informados
pelo Instituto, vinculados as Patrocinadoras do Plano, bem como nas
informagoes contabeis e patrimoniais disponibilizadas pelo
POSTALIS, posicionadas em 31.12.2023. Mais informagoes podem
ser consultadas no Parecer Atuarial do PBD, anexo ao RAIl do
exercicio de 2023.

Confrontando as obrigagdoes do Passivo Atuarial, expressas pelo
valor das Provisdes Matematicas de RS 10.843.426.377,46, em
relagdao aos beneficios concedidos e a conceder, ja deduzidas as
provisdes a constituir no montante de RS 5.480.489.716,54, com o
valor do Patrimonio de Cobertura, correspondente a RS
10.843.426.377,46, verificou-se uma situagao de equilibrio técnico
em 31.12.2023.

Os motivos para o restabelecimento do equilibrio do Plano foram:

1) Alteragao regulamentar que implicou a redugao dos
compromissos do plano com a supressao dos beneficios futuros do
Peculio por Morte e estabelecimento do patamar de 50% dos
beneficios de pensoes por morte a conceder;

2) Implementagao do PED/2020, com estabelecimento de novas
aliquotas contributivas e contrapartida patronal, inclusive em relagao
a parcela atribuida a redugao de beneficios das provisoes
matematicas; e

3) Rentabilidade liquida de 2023 superior a meta atuarial.

No periodo compreendido entre janeiro/2023 e dezembro/2023, a
meta atuarial do Plano foi de 8,68%, composta pelo INPC de 3,71%
mais taxa de juros de 4,80%, enquanto a rentabilidade alcangada no
mesmo periodo foi de 15,04% conforme informagao repassada pelo
Postalis, representando um ganho atuarial de 5,84% no periodo.
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Plano de Custeio PBD

Vig. Abr/2023 a Jan/24

Contribuigao Normal

Contribuicdo Extraordinaria

Nulo (plano saldado. com
nterrupcao  definitva  do
pagamento de contribuicoes
normais futuras a3 serem
vertdas a0 plano

Deficit equacionado 2012
3.84%

Deficit equacionado 2014
17.07%

Vig. Fevi2024 a Marf25

Nulo (plano saldado, com
interrupcdo  definitva  do
pagamento de contribuicoes
normais futuras a3 serem
vertidas a0 plano

Deficit equacionado 2023
23.21%

Contribuicdo Extraordinaria — Joia

Nao ha contribuicoes de joia
(plano saldado e fechado
para novas adesdes)

N=o ha contribuicoes de joia
(plano saldado e fechado
para novas adesoes)




Nulo (plano saldado, com
interrupgao  definitva  do
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Participantes Autopatrocinados e Vinculados

Nulo (plano saldado, com
mterrupcao  definitva  do

Contribuicao Normal pagamento de contribuicoes | pagamento de contribuicoes
normais futuras a3 serem | normais futuras a serem
vertidas 3o plano) vertidas ao plano)

Deficit equacionado 2012
Contribuicao Extraordingr 7.67% Deficit eq:ﬁaiazu:adn 2023
Deficit equacionado 2014
34 .13%

Contribuicao Normal

Ativo, nulc e assistido,
montante equivalente 3 soma
das contribuicdes normais
devidas pelos assistidos
vinculados ao patrocinador

Ativo, nulo e assistido,
montante eguivalente 3
soma das contribuicdes
normais devidas  pelos
assstdos  winculados a0
patrocinador

Contribuicdo Extraordinaria

Deficit eguacionado 2012 e
2014 paritario ao valor pago
palos participantes =
assisthdos

Deficit equacionado 2023
23.64% +
Parcela da divida financeira
contratada (Financiamento
por um prazo de 30 anos
pelo metodo de
financiamento PRICE)
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Aposentados
(Percentual sobre o
valor do beneficio
mensal da renda
continuada percebido
Contribuicao pelos Aposentados que 8.10% 8,10%
Normal recebem Abono,
imitado ao wvalor do
Abono, na forma
prevista nos  ditames
reguiamentares)
" Pensionistas N3o aplicavel 0,00
Deficit equacionado 2023
Deficit equacionado 2012 | Aposentades: 23,21%
3.841%
Pensionistas:
Contribuicdo Extraordinania - DIB até 21.11.2023:
e 2 37.42%
Deficit equacionado 2014 | _ nyp 5 norfie de 22 11.2022:
17.07%

23.21%

Aphcavel sobre as
contribuigoes dos

Custeio Administrativo

contribuicoes normais

Taxa de assishdos que  verem & 0% 8.0%
Carregamento | contribuicoes normais de ' )
responsabiidade da
patrocinadora
Aphcavel  sobre  as
Taxa de contribuicoes dos )
Carregamento | assisbidos gue  weriem 6.8% 6.8%
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4.3 PostalPrev

em 31/12/2023, que representou um aumento de 234,03%
comparativamente ao resultado observado em 31.12.2022,
quando se verificou um superavit de RS 39.899.773,96, sendo
alocado na Reserva de Contingéncia.

O Parecer Atuarial anual do exercicio de 2023 do
PostalPrev, foi elaborado pela Consultoria Mercer,
responsavel técnica pelo plano, a partir dos dados
cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e
Assistidos, posicionados em 31.08.2023, levantados e
informados pelo Instituto, vinculados as Patrocinadoras
do Plano, bem como nas informacoes contabeis e
patrimoniais disponibilizadas pelo POSTALIS,
posicionadas em 31.12.2023. Mais informagoes podem
ser consultadas no Parecer Atuarial do PostalPrev,
anexo ao RAIl de 2023.

Na Avaliacao Atuarial de 2023, observa-se que o Plano
apresentou superavit técnico, o qual foi resultante de causas
conjunturais, sendo oriundo principalmente da rentabilidade
auferida no exercicio de 2023. A duracao do passivo apurada
no exercicio de 2023 é de 12,08 e o limite da Reserva de
Contingéncia é 22,08% das Provisboes Matematicas.

Confrontando-se as obrigacoes do Passivo Atuarial,
expressas pelo valor das Provisdes Matematicas de RS
7.808.144.109,41, em relacdo aos beneficios
concedidos e a conceder, com o valor do Patrimoénio de
Cobertura do Plano, informado pelo POSTALIS,
correspondente ao montante de RS 7.941.421.439,03,
verifica-se um superavit técnico acumulado no
montante de RS 133.277.329,62,
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Plano de Custeio Postalprev

Participantes

Vig. Abr/2023 a Mar/24
Parcela P - Entre 100% e
4 00%

Vig. Abr/2024 a Mar/25
Parcela P - Entre 1.00% e
4.00%

Parcela K - Entre 0% e 8%

Parcela K - Entre 0% e 8%

Contribuicdo Contribuicao Basica | aplicado sobre o Salario de | aplicado sobre o Salario de
Normal Contribuicao excedente a 11 | Contribuicao excedente a 11
(onze) Unidades | (onze) Unidades
Previdenciarias Previdenciarias
Contribuicao Entre 0,00% e 15,00% Entre 0,00% e 15,00%
Voluntaria
Corllrihuigin Minimo de 1 Unidade | Minimo de 1 Umidade
Exdraordinaria Previdenciaria Previdenciaria
MR 0,37% 0,34%
Especifica

Idéntica a dos Participantes,

Participantes Autopatrocinados

Idéntica a dos Parficipantes,

Contribuic3o Contribuicao Basica | adicionada daquela em nome | adicionada daguela em nome
Normal : da Patrocinadora da Patrocinadora

Combsituicso 0,74% 0,68%

Especifica
Assistidos 0,00% 0,00%
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Participantes

Vig. Abr/2023 a Mar/24
Parcela P - Entre 100% e
4 00%

Vig. Abr/2024 a Mar/25
Parcela P - Entre 1.00% e
4.00%

Parcela K - Entre 0% e 8%

Parcela K - Entre 0% e 8%

Contribuicdo Contribuicao Basica | aplicado sobre o Salario de | aplicado sobre o Salario de
Normal Contribuicao excedente a 11 | Contribuicao excedente a 11
(onze) Unidades | (onze) Unidades
Previdenciarias Previdenciarias
Contribuicao Entre 0,00% e 15,00% Entre 0,00% e 15,00%
Voluntaria
Corllrihuigin Minimo de 1 Unidade | Minimo de 1 Umidade
Exdraordinaria Previdenciaria Previdenciaria
MR 0,37% 0,34%
Especifica

Idéntica a dos Participantes,

Participantes Autopatrocinados

Idéntica a dos Parficipantes,

Contribuic3o Contribuicao Basica | adicionada daquela em nome | adicionada daguela em nome
Normal : da Patrocinadora da Patrocinadora

Combsituicso 0,74% 0,68%

Especifica
Assistidos 0,00% 0,00%




I*POSTALIS

Patrocinadora
Contribuicao Regular 100% da Confribuicao Basica | 100% da Confribuicao Basica
Contribuicao Especifica Paritaria a dos Participantes | Paritaria a dos Participantes
: S Vig. Abri2023  Vig. Abri2024 a
Custeio Administrativo a Mar/24 Mar/25
apit_:a?'el sobre as Contribuicoes Basicas dos 6.00% 6.00%
Participantes
aplicavel sobre as Confribuicoes Regulares das
Patrocinadoras referente aos Participantes B s
aplicavel sobre o beneficio de renda mensal dos
Assistidos 1,00% 1,00%
paga pela patrocinadora aplicavel sobre o
T:m dem nto beneficio de renda mensal dos Assistidos L. Lok
participantes que optaram pelo instituto Beneficio
Proporcional Diferido e cancelados que ndo optam
por um insfituto (sobre o ditimo Salario de il %LEPR
Contribuicao).
referente aos Participantes Vinculados pelo
Instituto de Autopatrocinio, incidentes sobre as 6,00% 6.00%
Contribuicoes Basicas e Regulares
Taxa de Administracao sobre os Recursos Garantidores do Plano 0,00% 0,00%
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