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Mensagem da Diretoria

2023 foi um ano muito desafiador para o Postalis. Uma nova diretoria
executiva foi formada e unimos for¢gas com o patrocinador Correios
para resgatar a imagem do Instituto. Reestabelecemos a governanga,
as boas praticas, a eficiéncia e colocamos novamente o Instituto no
rumo certo, muito mais fortalecido. Tudo isso gragas ao empenho da
nossa equipe de trabalhadores, o suporte de nosso patrocinador
Correios, e a confianga depositada por nossos participantes ativos e
assistidos.

O Postalis € um dos maiores fundos de pensao do Pais, ocupamos a
42 posi¢cao em numero de participantes e a 132 posicdo em ativos
investidos. Com a contabilizagdo do equacionamento do PBD e a
divida assumida pelos patrocinadores, nosso patriménio atualmente
supera RS 18 bilhdes. Seguimos com responsabilidade de pagar em
dia todos os beneficios, que somam mais de R$ 1,4 bilhao por ano.

O Instituto teve seu balango de 2023 aprovado com louvor pelo
Conselho Deliberativo 6rgdo maximo do Instituto, responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo da entidade, apods
recomendacao favoravel do Conselho Fiscal e Comité de Auditoria,
além do parecer sem ressalva da auditoria independente.

A excelente performance nos investimentos dos planos de beneficios
foi uma das grandes conquistas no ano de 2023. Batemos recordes
de rentabilidade, atingimos quase 200% das metas previstas para os
planos PBD e Postalprev.

Batemos recordes de rentabilidade, atingimos quase 200% das metas
previstas para os planos PBD e Postalprev.

Com o plano de equacionamento o PBD volta a apresentar solvéncia
e liquidez no longo prazo, garantindo os pagamentos dos beneficios
nos prazos contratados e com sustentabilidade.

Foi um ano em que priorizamos a transparéncia nos nossos
processos de investimentos, governanga e gestdao de recursos
garantidores dos planos de previdéncia administrados.

Hoje, contamos com uma esteira de governanga robusta, com
processos que envolvem avaliagdo de riscos, juridica, auditoria e
comités de assessoramento de riscos e de investimento, além de
areas técnicas capacitadas, com todos os investimentos em
obediéncia a regulamentagdo, normativos internos e melhores
praticas de mercado, com supervisao mensal da Previc.

Entre os avangos promovidos, em parceria com os Correios, criamos
a Semana de Educagao Previdenciaria e Financeira, com palestras e
atendimentos em Brasilia, Sao Paulo e Rio de Janeiro, atendendo a
pedido dos participantes, patrocinador e entidades representativas,
implantamos Polos de Atendimento presencial nessas unidades dos
Correios, com objetivo de buscar maior aproximagao com 0s Nossos
participantes, oferecendo um atendimento de qualidade e
humanizado.
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Ainda em 2023, implantamos o planejamento estratégico, que servira
como base de execugao de trabalho no periodo de 2024 a 2026,
contemplando um novo propdésito, visao e valores do Instituto.

Fortalecemos nossa comunicagao, com novos canais que aproximam
nossos participantes e assistidos e transmitimos com total
transparéncia tudo o que acontece no Instituto, reestruturamos as
areas, valorizamos a diversidade, o respeito e a inclusao no ambiente
de trabalho.

De fato, 2023 foi 0 ano em que o Instituto entrou em uma nova fase,
com uma gestao empenhada em ouvir e atender a demanda de seus
participantes e assistidos, trabalhando incansavelmente para atender
o presente e construir o futuro do Postalis, resgatando a credibilidade
e a confianga de nossos participantes, patrocinador e sociedade.

Nao ha espacgo para erros! O momento pede ousadia e seguiremos
confiantes na certeza de que o Instituto saira fortalecido e pronto
para viver um novo momento em sua histéria.
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